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TITULO |
Articulo 1.- FINALIDAD, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS

1.01.- FINALIDAD DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

El presente Reglamento de Régimen Interior es fruto del acuerdo de los diferentes sectores que integran la
Comunidad Educativa, pretende regular el funcionamiento del Instituto de acuerdo con las normas,
procedimientos y principios educativos contenidos en el mismo.

Este Reglamento de Régimen Interior tiene como finalidad establecer la organizacion y las normas que
permitan desarrollar nuestro proyecto de centro, propiciando unas condiciones de orden y convivencia
gue hagan factible el estudio, el trabajo y el maximo aprovechamiento de los recursos y medios
educativos y formativos disponibles, ademés de fomentar el desarrollo de la personalidad de nuestros
alumnos y alumnas en un &mbito de confianza, de didlogo, de libertad, de responsabilidad y de
participacién en la marcha del centro.

1.02.- OBJETIVOS DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

A través del reglamento se pretende:

- Establecer un marco de referencia que regule el funcionamiento y la convivencia en el instituto.

- Agilizar el anélisis de los problemas que surjan, asi como la busqueda de las soluciones frente a
ellos.

- Facilitar la participacion de los miembros de la comunidad educativa en la toma de decisiones.
- Dar a conocer los derechos y deberes de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.
- Dar a conocer las funciones de cada uno de los 6rganos de gestion y organizacion escolar.

- Depositar las responsabilidades en quien corresponda.

- Establecer y facilitar una retroalimentacién entre los miembros de la comunidad educativa de forma
que se pueda generar una mejora en los objetivos anteriores.

1.03.- PRINCIPIOS QUE RIGEN ESTE REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERIOR

a) Defender y promover las libertades y el pluralismo ideoldgico, educando en la convivencia y el respeto
hacia los valores democréticos.

b) Practicar una educacion no discriminatoria, evitando diferencias por razon de raza, nacionalidad,
religion, sexo o circunstancias personales y haciendo hincapié en la coeducacion.

c) Favorecer el conocimiento, el respeto y la colaboracion con el entorno natural, social y laboral.

d) Buscar por todos los medios la formacion integral del alumnado, que le permita adquirir los
conocimientos tedricos y practicos, asi como las capacidades basicas, necesarios para su insercion social
y laboral, desarrollando en él un espiritu critico y actitudes positivas hacia el medio ambiente, la salud, la
paz, la solidaridad, la participacién, la creatividad, el trabajo continuado y bien hecho, el didlogo y la
tolerancia.
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e) Velar para que las relaciones entre el profesorado, personal no docente y el alumnado (y viceversa), asi
como entre el propio alumnado, sean fluidas y respetuosas.

TITULO I1: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Los Organos de gobierno (unipersonales y colegiados), sus competencias, asi como la
eleccion y nombramiento de sus componentes, seran los establecidos en el Titulo V,
Capitulo 111 de la LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de EDUCACION. (BOE n°
106 del 4 de mayo de 2006) —LOE-, asi como los establecidos, por no haber sido
anulados, en el Real decreto 83/1996 sobre el reglamento organico de centros.

Articulo 2.- ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

2.01.- DIRECTOR /DIRECTORA: competencias
LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE)

a) Ostentar la representacién del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y hacerle
llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagogica, promover la innovacién educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa
vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de la LOE. A tal
fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.
g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacién
del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro de
profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el &mbito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo
con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del
centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo,
previa informacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro.

1) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.
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Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, Reglamento Organico de Centros

a) Ostentar la representacion del instituto y representar oficialmente a la Administracién educativa en el
instituto, sin perjuicio de las atribuciones de las demas autoridades educativas.

b) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Dirigir y coordinar todas las actividades del instituto de acuerdo con las disposiciones vigentes sin
perjuicio de las competencias de los restantes 6rganos de gobierno.

d) Colaborar con los 6rganos de la Administracion educativa en todo lo relativo al logro de los objetivos
del centro, asi como formar parte de los érganos consultivos de la Direccién Provincial que se establezcan
al efecto.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al instituto y controlar la asistencia al trabajo. Aplicar él
régimen disciplinario de todo el personal adscrito al instituto, asi como realizar la propuesta, cuando
corresponda, de incoacion de expedientes.

f) Mantener las relaciones administrativas con la Direccion Provincial y proporcionar la informacion que
le sea requerida por las autoridades educativas competentes.

g) Gestionar los medios materiales del instituto.

h) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del instituto y ordenar los pagos.
i) Visar las certificaciones y documentos oficiales del instituto.

j) Designar y proponer el cese de los restantes miembros del equipo directivo, salvo el administrador, asi
como designar y cesar a los jefes de departamento y a los tutores, de acuerdo con el procedimiento
establecido en este Reglamento.

k) Ejecutar, en el &ambito de su competencia, los acuerdos de los 6rganos colegiados.

1) Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa y procurar
los medios precisos para la més eficaz ejecucidn de sus respectivas competencias, garantizando el derecho
de reunidn de profesores, alumnos, padres y personal de administracién y servicios.

m) Elaborar con el resto del equipo directivo, la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual del instituto, de acuerdo con las directrices y criterios establecidos por el consejo escolar del
mismo y con las propuestas formuladas por el claustro y, asimismo, velar por su correcta aplicacion.

n) Convocar y presidir los actos académicos, el consejo escolar, el claustro y la comision de coordinacion
pedagdgica del instituto.

i) Promover e impulsar las relaciones del instituto con las instituciones de su entorno y facilitar la
adecuada coordinacion con otros servicios formativos de la zona.

0) Elevar al Director provincial la memoria anual sobre las actividades y situacion general del instituto.

p) Promover las relaciones con los centros de trabajo que afecten a la formacién de los alumnos y a su
insercion profesional, y firmar los convenios de colaboracién una vez informados por el consejo escolar,
entre el instituto y los mencionados centros.

q) Facilitar la informacion sobre la vida del instituto a los distintos sectores de la comunidad escolar.

r) Favorecer la evaluacién de todos los proyectos y actividades del instituto y colaborar con la
Administracién educativa en las evaluaciones externas que periédicamente se lleven a cabo.

s) Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones
que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, con el reglamento de régimen interior y con
los criterios fijados por el consejo escolar.

t) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros de acuerdo con las disposiciones vigentes.
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2.02.- JEFE DE ESTUDIOS: competencias

Real decreto 83/1996 sobre el reglamento organico de centros

a) Ejercer, por delegacion del director/a y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo
relativo al régimen académico.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de profesores y
alumnos, en relacién con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de etapa y la programacion
general anual, y, ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, los horarios académicos de
los alumnos y profesores de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con el horario general
incluido en la programacion general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las actividades de los jefes de departamento.

f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores, con la colaboracién, en su caso, del departamento de
orientacion y de acuerdo con el plan de orientacion académica y profesional y del plan de accion tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro de profesores y recursos, las
actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de
formacion de profesores realizadas por el instituto.

h) Organizar los actos académicos.
i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente en lo que se
refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion, y apoyando el trabajo de la junta de

delegados.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacién general anual,
junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones
que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el Reglamento de
Régimen Interior y los criterios fijados por el Consejo Escolar.

I) Cualquier otra funcion que le encomiende el Director dentro de su ambito de competencia.

2.03.- JEFATURAS DE ESTUDIOS ADJUNTAS: competencias

Real decreto 83/1996 sobre el reglamento organico de centros

a) Sus funciones seran las que en ellos delegue el Jefe de estudios, siéndoles asignadas éstas por el
director/a.

b) Una vez nombrados, los jefes de estudios adjuntos formaran parte del equipo directivo.

c) El Jefe de estudios adjunto de Formacion Profesional se encargara de coordinar todo lo relativo a la
tramitacion de la documentacién administrativa de las practicas en empresas.
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2.04.- SECRETARIO: competencias

Real decreto 83/1996 sobre el reglamento orgéanico de centros

a) Ordenar el régimen administrativo del centro de acuerdo con las directrices del director/a.

b) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de las sesiones
y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director/a.

¢) Custodiar libros y archivos del centro.
d) Expedir certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y coordinar la utilizacién de los medios informaticos, audiovisuales y del resto del material
didactico.

g) Ejercer, por delegacién del director/a y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracion y
de servicios adscrito al instituto.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen econémico del instituto, de conformidad con las instrucciones del director/a,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j) Velar por el mantenimiento material del instituto en todos sus aspectos, de acuerdo con las indicaciones
del director/a.

k) Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion general anual,
junto con el resto del equipo directivo.

I) Cualquier otra funcion que le encomiende el director dentro de su &mbito de competencia.
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Articulo 3.- ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

3.01.- CLAUSTRO DE PROFESORES

COMPOSICION:

La totalidad de los profesores que prestan servicio en el centro, presidido por el Director/a.

CONVOCATORIA:

Por el director/a, o cuando lo solicite un tercio de sus componentes.

REUNIONES:

Como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director/a o lo solicite un tercio, al
menos, de sus miembros. Sera preceptiva, ademas, una sesion del claustro al comienzo del curso (para
planificar) y otra al finalizar (para evaluar). Las sesiones seran presididas por el director/a y la asistencia
es obligatoria para todo el profesorado.

(O] SN®VANH | EY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE)

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los proyectos del
centro y de la programacién general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la
programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacién pedagogica y en la
formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del director en
los términos establecidos por la LOE.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que éstas se
atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las respectivas normas
de organizacion y funcionamiento.
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Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, Reglamento Orgénico de Centros

a) Formular propuestas dirigidas al equipo directivo para la elaboracion del proyecto educativo y de la
programacion general anual.

b) Establecer los criterios para la elaboracién de los proyectos curriculares de etapa, aprobarlos,
evaluarlos y decidir las posibles modificaciones posteriores de los mismos conforme al proyecto
educativo.

e) Aprobar los aspectos docentes de la programacién general anual, conforme al proyecto educativo, e
informar aquélla antes de su presentacion al consejo escolar asi como la memoria de final de curso.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagogica.

e) Elegir a sus representantes en el consejo escolar.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los programas presentados por los candidatos.

g) Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacion de los alumnos.

h) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del instituto realice la Administracion educativa
o cualquier informe referente a la marcha del mismo.

i) Analizar y evaluar los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual.

j) Participar en la planificacion de la formacion del profesorado del instituto y elegir a sus representantes
en el centro de profesores y recursos.

k) Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios de los alumnos.

1) Aprobar la planificacién general de las sesiones de evaluacion y calificacion y el calendario de
examenes o de pruebas extraordinarias.

m) Aprobar los criterios para la elaboracion de los horarios de los profesores.
n) Analizar y valorar trimestralmente la situacion econémica del instituto.

fi) Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del instituto a través de los resultados
de las evaluaciones y cuantos otros medios se consideren adecuados.

0) Conocer las relaciones del instituto con las instituciones de su entorno y con los centros de trabajo.
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3.02.- CONSEJO ESCOLAR

REUNIONES:

Debe reunirse por convocatoria del director (como minimo una vez al trimestre) o cuando lo solicite un
tercio de sus componentes. Serd preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final del
mismo. La asistencia es obligatoria para sus componentes. Se celebraran en el dia y hora que posibiliten
la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, la convocatoria enviada por el director/a
contendra el orden del dia de la reunion y la documentacién que vaya a ser objeto de debate y, en su caso,
aprobacion, de forma que los miembros puedan recibirla con una antelacion minima de una semana.

Podrén realizarse convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas,
cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

HUING[OINI=N [ EY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE)

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 11 del titulo V de la LOE.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro sin perjuicio de las competencias del
Claustro de profesores, en relacion con la planificacién y organizacion docente.

¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro en los términos que la presente Ley establece. Ser
informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo
acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento
del director.

e) Decidir sobre la admision de alumnos con sujecién a lo establecido en esta Ley y disposiciones que la
desarrollen.

f) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la hormativa vigente.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores,
podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y
mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Promover la conservacion y renovacién de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la obtencién de
recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3. de la LOE.

i) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las Administraciones
locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente, sobre
el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros
aspectos relacionados con la calidad de la misma.

1) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.
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Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, Reglamento Organico de Centros

a) Establecer las directrices para la elaboracion del proyecto educativo, aprobarlo y evaluarlo, sln
perjuicio de las competencias que el claustro de profesores tiene atribuidas en relacién con la
planificacién y organizacion docente. Asimismo establecer los procedimientos para su revisién cuando su
evaluacion lo aconseje.

b) Elegir al director del instituto.

e) Proponer la revocacion del nombramiento del - director, en los términos establecido en el articulo
19.3.c).

d) Decidir sobre la admision de alumnos, con sujecién a lo establecido en la normativa vigente.

e) Aprobar el reglamento de régimen interior.

) Resolver los conflictos e imponer las correcciones, con finalidad pedagdgica, que correspondan a
aquellas conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia en el centro, de acuerdo con
las normas que regulan los derechos y deberes de los alumnos.

g) Aprobar el proyecto de presupuesto del instituto y la ejecucion del mismo.

h) Promover la renovacién de las instalaciones y equipamiento del instituto, y vigilar su conservacion.

i) Aprobar y evaluar la programacion general del instituto, respetando, en todo caso, los aspectos docentes
que competen al claustro.

j) Aprobar y evaluar la programacion general de las actividades escolares complementarias.

k) Fijar las directrices para la colaboracion del instituto con fines culturales, educativos y asistenciales,
con otros centros, entidades y organismos.

1) Analizar y evaluar el funcionamiento general del instituto, especialmente la eficacia en la gest16n de
los recursos, asi como la aplicacién de las normas de convivencia y elaborar un informe que se incluird en
la memoria anual.

m) Analizar y evaluar la evolucion del rendimiento escolar general del instituto.

n) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del instituto realice la Administracion educativa
o cualquier informe referente a la marcha del mismo.

fi) Informar la memoria anual sobre las actividades y situacion general del instituto.

0) Conocer las .relaciones del instituto con las instituciones de su entorno y con los centros de trabajo.

COMISIONES:

En el seno del Consejo Escolar, por delegacion, se podran establecer las siguientes comisiones:

- Comisién de convivencia integrada por el Director, el Jefe de Estudios, dos profesores, un
alumno, un padre y un representante del personal de servicios.

- Comisién de Actividades Complementarias y Extraescolares integrada por el Jefe de
Estudios, dos profesores, un alumno, un padre.

- Comisidn de adquisicion de bienes integrada por el Secretario, dos profesores y un alumno.

- Comisién de Relaciones con el entorno integrada por el Director, dos profesores, un alumno,
un padre y el representante del Ayuntamiento.

Las funciones de estas comisiones seran las que tiene atribuida en cada uno de sus &mbitos el Consejo
Escolar en pleno. Actlan por delegacion de éste, deliberan y toman decisiones que comunicaran al
Consejo Escolar en las reuniones ordinarias.

Estas comisiones se renovaran a principios de cada curso académico o tras la renovacion del Consejo
Escolar.
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Articulo 4.- FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS

COLEGIADOS DE GOBIERNO
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Los drganos colegiados, en relacién con sus competencias y siempre que estén legitimamente
constituidos, tomaran las decisiones de forma democrética, permitiendo la libre y ordenada
expresion de sus componentes, de acuerdo con las normas de funcionamiento que se determinan a
continuacion:

+ Se tratara de tomar las decisiones por consenso, tras debatir las propuestas presentadas.

+ Si no es posible el consenso, las decisiones se tomaran por mayoria simple de los presentes, siempre

que otras normas no indiquen una mayoria distinta; por ejemplo:

a) en los equipos educativos, las decisiones de promocién de los alumnos, de no haber consenso,

han de ser tomadas seguln lo indicado en la normativa vigente

b) en el Consejo Escolar la aprobacion de la cuenta de gestion y del presupuesto se realizara por

mayoria absoluta.

c) en el Claustro y en el Consejo Escolar, la aprobacion del Proyecto Educativo y del Reglamento

de Régimen Interior, asi como sus modificaciones, se realizara por mayoria de dos tercios.

4.01.- DIRECTRICES Y DECISIONES SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE

LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

+ Se entiende por mayoria simple un mayor nimero de votos afirmativos que de negativos,
con independencia del nimero de abstenciones, votos en blanco o nulos.

¢ Todo miembro del Claustro presente en el momento de la votacion, sin que pueda
abstenerse, emitira voto: afirmativo, negativo, blanco o nulo. Los miembros del Claustro,
en este drgano, actlan como funcionarios y no como representantes..

+ Todo miembro del Consejo Escolar presente en el momento de la votacién emitira voto o
se abstendrd, sin que pueda darse una situacién de voto distinta de las enumeradas en el
apartado anterior: afirmativo, negativo, blanco, nulo o abstencion. Aquellos miembros que
actiien como funcionarios y no como representantes no podran abstenerse, como es el caso
del Director y del Jefe de Estudios.

+ Las votaciones se efectuaran normalmente a mano alzada, excepto cuando se trate de
acuerdos sobre personas o cuando uno de los miembros del 6rgano colegiado solicite voto
secreto. En ambos casos, la votacion se hara secreta, sin que exista la posibilidad de que el
resto de los componentes pueda impedir la votacion de esta manera.

+ Se podréan emitir votos particulares fundamentados.
+ Previamente a la sesion, en los plazos establecidos por la Direccion del centro, en su
convocatoria, se entregaran, si es posible, en formato electrénico, los textos de los asuntos

que se vayan a aprobar o modificar (que llamamos ponencias a partir de ahora), para
permitir su conocimiento y analisis por parte de los miembros integrantes.

+ Si no hay posibilidad de entregar la/s ponencia/s en formato electrénico y la extension de
las mismas hiciese gravoso su fotocopiado, se colocaré una copia en el tablén de anuncios
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de la sala de profesores, en el lugar destinado para ello, como minimo un dia antes de la
fecha de la convocatoria.

+ Cuando exista una ponencia, ésta podra ser modificada para su aprobacién, pero nunca
rechazada en su totalidad, salvo que se presente otro documento alternativo que se acepte
como ponencia.

+ Cuando exista mas de un documento de propuesta, se decidira, al comienzo de la sesion,
cual de ellos se considera el texto base de discusion que, desde ese momento, se considerara
como ponencia. Se trabajara sobre el texto base que se haya seleccionado, pudiéndose
incorporar elementos de otros textos desechados.

+ Las modificaciones o enmiendas al texto de la ponencia han de presentarse por escrito
razonado como minimo diez dias antes de la sesion del 6rgano colegiado en formato digital
0 en papel.

+ Las ponencias y, en su caso, las enmiendas presentadas seran defendidas por quienes las
presenten y se estableceran a continuacion dos turnos cerrados de palabra (uno en contra y
otro a favor), terminados los cuales, el presentador de la enmienda y, después, el de la
ponencia dispondran nuevamente de la palabra antes de procederse a la votacion.

+ Si el nimero de palabras solicitadas fuese muy grande, la presidencia del 6érgano podra

limitar el tiempo de posesion de la misma, pero nunca el nimero de éstas, buscando un
equilibrio entre el tiempo de las palabras a favor y en contra.
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TITULO 111: ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Articulo 5.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Las funciones de los citados 6rganos de coordinacion docente, Tutores y Juntas de evaluacion,
estan reguladas en el Titulo Il del Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria (BOE del 21 de febrero de 1996).

5.01.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO

Nuestro centro contara con los siguientes 6rganos de coordinacién docente:

a) Departamento de Orientacion

b) Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares

c) Departamentos didacticos de:

Avrtes Plésticas

Ciencias Naturales

Economia

Educacién Fisica y Deportiva
Filosofia

Fisica y Quimica

Francés

Geografia e Historia

Inglés

Latin

Lengua Castellana y Literatura
Matematicas

Musica

Tecnologia

d) Comision de Coordinacion Pedagdgica

e) Tutores y Equipos docentes de grupos o Juntas de Evaluacion
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2.02.- FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE

A continuacién se exponen las funciones de cada Departamento, asi como las de sus Jefes
respectivos.

5.02.01- DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Esta formado por un Jefe coordinador/a y profesores de apoyo correspondientes.

La jefatura serd desempefiada por un profesor del mismo, preferentemente de la especialidad de
Psicologia y Pedagogia o que ostente la titularidad de una plaza de esta especialidad.

COMPETENCIAS:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracién o modificacién del
proyecto educativo del centro y la programacion general anual.

b) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la Comision de Coordinacién Pedagdgica
y en colaboracién con los tutores/as, las propuestas de organizacién de la orientacion educativa,
psicopedagdgica, profesional y del plan de accion tutorial, y elevarlas a la Comision de Coordinacion
Pedagdgica para su discusion y posterior inclusion en los proyectos curriculares de etapa.

¢) Contribuir al desarrollo de la orientacion educativa, psicopedagégica y profesional de los
alumnos/as, especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa, y a la eleccién entre las
distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

d) Contribuir al desarrollo del plan de orientacion académica y profesional y del plan de accion
tutorial y elevar al Consejo Escolar una memoria sobre su funcionamiento al final de curso.

e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares apropiadas para los alumnos/as con necesidades educativas especiales, y elevarla a la
comision de coordinacion pedagégica, para su discusion y posterior inclusion en los proyectos
curriculares de etapa.

f) Colaborar con los profesores/as del centro, bajo la direccion del Jefe de estudios, en la prevencion y
deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y en la programacién y aplicacion de adaptaciones
curriculares dirigidas a los alumnos/as que lo precisen, entre ellos los alumnos con necesidades
educativas especiales y los que sigan programas de diversificacion.

g) Realizar la evaluacién psicoldgica y pedagdgica previa, segin normativa, en los términos que
establece la legislacion vigente.

h) Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados segin la normativa
vigente.

i) Participar en la elaboracion del consejo orientador que, sobre el futuro académico y profesional del
alumno/a ha de formularse segun lo establecido en la normativa vigente

j) Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagégica sobre los aspectos
psicopedagdgicos del proyecto curricular.

k) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus
miembros.
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I) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el departamento
correspondiente.

m) En los institutos donde se imparta formacion profesional especifica, coordinar la orientacion
laboral y profesional con aquellas otras Administraciones o instituciones competentes en la materia.

fi) Elaborar el plan de actividades del departamento y, a fin de curso, una memoria en la que se evalle
el desarrollo del mismo.

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ORIENTACION, COMPETENCIAS:

El Jefe del Departamento actuara bajo dependencia directa de Jefatura de estudios y en estrecha
colaboracidn con el equipo directivo. Sus competencias seran:

a) Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa.
b) Redactar el plan de actividades del departamento y la memoria final de curso.
c¢) Dirigir y coordinar las actividades del departamento.

d) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter
extraordinario, fuera preciso celebrar.

e) Elaborar y dar a conocer a los alumnos/as la informacién relativa a las actividades del
departamento.

f) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el equipamiento
especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.

g) Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los distintos
proyectos y actividades del mismo.

h) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del centro,
promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o la Administracion educativa.

i) Velar por el cumplimiento del plan de actividades del departamento.

j) Cualesquiera otras que le encomienden el/la Director/a o el Consejo Escolar en el &mbito de
sus competencias.
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5.02.02- DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y]
EXTRAESCOLARES

Integrado por el Jefe del mismo y, para cada actividad concreta, por los profesores/as y alumnos/as
responsables de la misma.

La jefatura de este departamento serd desempefiada por un/a profesor/a con destino definitivo en el
centro a propuesta del Jefe de Estudios

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES, COMPETENCIAS:
a) Participar en el proyecto curricular de etapa.
b) Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y extraescolares en el que se
recogeran las propuestas de los departamentos, de los profesores/as, de los alumnos/as y de los

padres.

c) Elaborar y dar a conocer a los alumnos/as la informacion relativa a las actividades del
departamento.

d) Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracion con el
Claustro, los departamentos, la Junta de delegados de alumnos y las asociaciones de padres y
de alumnos.

e) Coordinar la organizacion de viajes de estudios, los intercambios escolares y cualquier tipo
de viajes que se realicen con los alumnos/as.

f) Distribuir los recursos econémicos destinados por el Consejo Escolar a las actividades
complementarias y extraescolares.

g) Organizar la utilizacion de la biblioteca del centro.

h) Elaborar una memoria final de curso con la evaluacion de las actividades realizadas, que se
incluira en la memoria de la direccion.
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5.02.03- DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Cada departamento esta integrado por los profesores de las especialidades que impartan las
ensefianzas propias de las areas, materias 0 médulos asignados al departamento. Estaran
adscritos al departamento los profesores que, aun perteneciendo a otro, impartan algin area
0 materia del primero.

REUNIONES:

Asistiran todos los profesores de la materia o area y su duracion serd de al menos una hora semanal,
que debera constar en el horario de cada profesor/a.

COMPETENCIAS:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracién o modificacién del
proyecto educativo del centro y la programacion general anual.

b) Formular propuestas a la comisién de coordinacién pedagégica relativas a la elaboracion o
modificacion de los proyectos curriculares de etapa.

c) Elaborar, antes de comienzo del curso académico, las programaciones didacticas de las ensefianzas
correspondientes a las areas, materias y médulos integrados en el departamento, bajo la coordinacion
y direccion del jefe del mismo, y de acuerdo con las directrices generales establecidas por la comision
de coordinacién pedagdgica. La programacion didactica incluira todos aquellos aspectos y/o apartados
que han sido recogidos en los respectivos Proyectos Curriculares.

d) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus
miembros.

e) Mantener actualizada la metodologia didéactica.

f) Colaborar con el departamento de orientacion, bajo la direccion del Jefe de estudios, en la
prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la programacion y
aplicacion de adaptaciones curriculares para los alumnos/as que lo precisen, entre ellos los alumnos
con necesidades educativas especiales y los que sigan programas de diversificacion.

g) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el departamento
correspondiente.

h) Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos/as de bachillerato o de ciclos
formativos con materias 0 médulos pendientes y, en su caso, para los alumnos/as libres.

i) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos/as formulen al
departamento y dictar los informes pertinentes.

j) Elaborar, al final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la programacion
didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.

k) Proponer materias optativas dependientes del departamento, que seran impartidas por los
profesores/as del mismo.
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JEFES DE DEPARTAMENTOS DIDACTICOS, COMPETENCIAS:

a) Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa, coordinar la elaboracion de la
programacion didactica de las areas, materias 0 modulos que se integren en el departamento y
la memoria final de curso, asi como redactar ambas.

b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

c) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter
extraordinario, fuera preciso celebrar.

d) Elaborar y dar a conocer a los alumnos/as la informacién relativa a la programacion, con
especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

e) Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los examenes a los alumnos/as de ESO,
bachillerato o ciclos formativos con materias 0 médulos pendientes, alumnos/as libres, y de las
pruebas extraordinarias, siempre en coordinacién con la Jefatura de estudios. Presidir la
realizacion de los ejercicios correspondientes y evaluarlos en colaboracién con los miembros
del departamento.

f) Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del departamento y la correcta
aplicacion de los criterios de evaluacion.

g) Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de acuerdo con
las deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes pertinentes.

h) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el equipamiento
especifico asignado al departamento, y velar por su mantenimiento.

i) Promover la evaluacién de la practica docente de su departamento y de los distintos
proyectos y actividades del mismo.

j) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del centro,
promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o la Administracion educativa.
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5.02.04- COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Orden de 22-08-2002 (BOA-Instrucciones para la Organizacién y funcionamiento de los centros)

COMPOSION:

Estara integrada por el Director/a, que sera su presidente/a, el Jefe de estudios y los Jefes de
departamento. Actuard como secretario/a el Jefe de departamento de menor edad.

REUNIONES:

Reuniones: Debe reunirse por convocatoria del director (como minimo una vez al mes) o cuando lo
solicite un tercio de sus componentes.

La Comision de Coordinacién Pedagdgica se reunird como minimo una vez al mes y celebrard una
sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren
necesarias.

COMPETENCIAS:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisién de los proyectos curriculares de
etapa.

b) Supervisar la elaboracion y revision de los proyectos curriculares de etapa y su posible
modificacion y asegurar su coherencia con el proyecto educativo del instituto.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las programaciones didacticas
de los departamentos del plan de orientacion académica y profesional y del plan de accion tutorial,
incluidos en el proyecto curricular de etapa.

d) Proponer al Claustro de profesores los proyectos curriculares para su aprobacion.
e) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares de etapa.

f) Proponer al Claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacion y calificacion y el
calendario de examenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la Jefatura de estudios.

g) Proponer al Claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de cada etapa, los
aspectos docentes del proyecto educativo y las programaciones generales anuales, la evolucion del
rendimiento escolar del instituto y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del instituto, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la Administracion
educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones.
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5.02.05- TUTORES

CARACTERISTICAS:

+ Cada curso dispondra de un/a tutor/a designado por el director/a a propuesta de Jefatura de Estudios.
+La funcidn docente lleva implicita la tutoria.

+ Aquellos/as profesores/as que no se encarguen de un curso como tutores/as, podran ser nombrados
tutores/as de grupos especificos tales como: alumnos/as con materias pendientes, alumnos/as
repetidores/as, etc.

+ Cada tutor/a, en principio, dispondra de una hora complementarias para recibir a padres.

+El horario del profesor tutor incluird, en Educacién Secundaria Obligatoria, dos periodos lectivos a
la semana, para las tareas de tutoria: uno, para la atencion del grupo de alumnos y otro para
coordinacion con el Departamento de Orientacion. Para el resto de las ensefianzas se computara una
hora lectiva semanal. Los tutores dedicaran este periodo lectivo a la atencion de la totalidad de los
alumnos del grupo que tienen encomendado. Estas horas de tutoria se comunicaran a padres y
alumnos al comienzo del curso académico.

+ Podra existir un profesor/a coordinador/a de los tutores/as del mismo curso.

COMPETENCIAS:

a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacion del Jefe de estudios y en colaboracién con el departamento de orientacién del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos/as de su curso.
¢) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacién de su grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades
del instituto.

e) Orientar y asesorar a sus tutelados/as sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

f) Colaborar con el departamento de orientacion del centro, en los términos que establezca la Jefatura
de estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos/as y mediar, en colaboracion con el
delegado/a y subdelegado/a del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los
problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos/as del grupo.

i) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos/as del grupo de todo aquello que les
concierne, en relacién con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento
académico.

j) Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores/as y los padres y madres de los alumnos/as.

k) Recibir a los padres en la hora consignada para tutoria y, si no fuera viable, facilitar otra hora
compatible.
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1 Dar aconocer a los padres y a los alumnos el procedimiento para presentar reclamaciones sobre las
calificaciones finales.

5.02.06- EQUIPOS DOCENTES

COMPOSICION:

Constituida por todos los profesores/as que imparten docencia a los alumnos/as del grupo y sera
coordinada por el tutor/a.

Se reunird segun lo establecido en la normativa sobre evaluacién, y siempre que sea convocada por el
Jefe de estudios a propuesta, en su caso, del tutor/a del grupo.

COMPETENCIAS:

a) Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos establecidos por la legislacion
especifica sobre evaluacion.

b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia en el grupo.

c¢) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las medidas
adecuadas para resolverlos.

d) Procurar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan a los
alumnos/as del grupo.

e) Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se proporcione a los
padres o tutores de cada uno de los alumnos/as del grupo.

f) Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos

g) Cualquier otra que establezca el reglamento de régimen interior del centro

El marco legal que define sus caracteristicas y funcionamiento estd desarrollado en el
Capitulo 5 del Proyecto Curricular de la ESO y en el Capitulo 4 del Proyecto Curricular de
Bachillerato.

PROCEDIMIENTO:

Con anterioridad a las reuniones de Equipos Docentes en Junta de Evaluacién se introduciran
las notas de los alumnos en el Sistema de Gestion Docente.
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TITULO IV: DE LA VIDA ACADEMICA

Articulo 6.- HORARIO DEL CENTRO

[ El instituto permanece abierto desde las 7.45 hasta las 22.00.

(] La jornada escolar, asi como los horarios propuestos, pueden modificarse por la oferta de
nuevas ensefianzas y/o por la desaparicion de alguna de las que se ofertan. Las
modificaciones en el horario del centro y en la jornada escolar se deben aprobar en Consejo
Escolar.

El horario general del Centro se establece de la forma siguiente:

e Horario de mafiana de 8.05 a 14.55 h. Descanso de 30 min de 10.45a11.15h
e Horario vespertino de 16.00 a 21.50 h. Descanso de 30 min de 17.45a18.15 h
e Horario nocturno de 18.15a 21.50 h

Los diferentes estudios o ensefianzas tendran los siguientes horarios:

- Educacion Secundaria Obligatoria:

Jornada continua de mafiana de 8.05 a 13.55 h (con la excepcién de la seccién bilinglie
espafiol-francés que tiene un periodo lectivo mas, dos dias a la semana, de 14.10 a 15.00 h
con un descanso de 15 min. de 13.55 a 14.10 h).

- Bachillerato:
Régimen diurno, jornada continua de mafiana de 8.05 a 13.55 h. En primero y segundo de
bachillerato los alumnos de la Seccion Bilinglie, espafiol-francés, que han optado por una
segunda materia optativa, cursan el francés de 14.10 a 15.00 h, cuatro dias a la semana, con
un descanso de 15 min de 13.55 a 14.10 h. La hora de tutoria de los alumnos de segundo de
bachillerato se imparte fuera del horario lectivo del alumno.

- Programas de Cualificacion Profesional Inicial:
-La Modalidad I tiene jornada continua de mafiana de 8.05 a 13.55 h.

-La Modalidad Il tiene la misma jornada que la modalidad | salvo en los mddulos
voluntarios que los lleva a cabo en jornada vespertina de 17 a 19 h. Siempre que sea posible
esta modalidad tendra horario en la mafiana de 8:05 a 13.55 h.

- Preparacion de las Pruebas de Acceso a las Ensefianzas de Grado Superior
Existen dos grupos de alumnos con materia especifica de Tecnologia Industrial y
Electrotecnia respectivamente. Ambos grupos tienen horario de 17 a 21 h.

Durante los recreos y en el horario de tarde se desarrollardn las distintas actividades
programadas por el Proyecto de Integracion de Espacios Escolares (PIEE). Este programa
comprende distintas actividades (culturales y/o deportivas) para todo el alumnado del Centro,
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son de caracter voluntario. Complementa la formacion del alumnado fomentando, ademas,
valores de respeto, tolerancia y solidaridad.

Articulo 7.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

7.01- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Es un deber del alumnado participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias. Art 18 del DECRETO 73/2011, de 22 de marzo (BOA 05/04/2011 Carta derechos y deberes)

Los alumnos deberan respetar las normas recogidas en el Reglamento de régimen interior sobre acceso,
permanencia y salida del centro, asi como las relacionadas con las actividades complementarias y

extraescolares que se desarrollen fuera del miSmo. Art 21.2 del DECRETO 73/2011, de 22 de marzo (BOA 05/04/2011 Carta
derechos y deberes)

Es funcidn del profesorado la promocién, organizacién y participacion en las actividades

complementarias programadas por los centros dentro o fuera del recinto educativo. Art 24.4 del DECRETO
73/2011, de 22 de marzo (BOA 05/04/2011 Carta derechos y deberes)

Deben corregirse las conductas de los alumnos contrarias a la convivencia escolar que se produzcan

dentro del recinto escolar o durante la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares.
Art55.1 del DECRETO 73/2011, de 22 de marzo (BOA 05/04/2011 Carta derechos y deberes)

Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a la realizacién de actividades complementarias

constituyen una conducta contraria a las normas de convivencia en el centro. Art58.4 del DECRETO 73/2011, de 22
de marzo (BOA 05/04/2011 Carta derechos y deberes)

Suspensién del derecho a participar en las actividades complementarias o extraescolares del centro es
una medida de correccién de conductas contrarias a las normas de convivencia y en su caso de conductas
gravemente perjudiciales. Art. 60.5 y 65.2 del DECRETO 73/2011, de 22 de marzo (BOA 05/04/2011 Carta derechos y deberes)

7.02.- DIRECTRICES Y DECISIONES SOBRE LAS ACTIVIDADES

COMPLEMENTARIAS

ORGANIZACION

[ Se consideran actividades complementarias las organizadas por el centro durante el horario
escolar, o prolongacion de éste, por ser una salida técnica de acuerdo con su proyecto curricular y
que ayudan a complementar la actividad habitual del aula.

Son actividades complementarias aquellas que el profesorado incorpora a las programaciones
didécticas para contribuir al desarrollo de las capacidades recogidas en los objetivos generales de
la etapa o de las &reas, creando situaciones de ensefianza y aprendizaje mediante el uso, o no, de
espacios y materiales alternativos a los habituales pudiendo participar otros agentes educativos.

[ Todas las actividades complementarias deberan ajustarse a los criterios y protocolo de
actuacion propuesto en el Plan de Actividades Complementarias del IES Corona de Aragon.

Las actividades previstas, o previsibles segin la oferta de afios anteriores, deberan ser
programadas al inicio del curso para ser recogidas en la Programacion General Anual y en las
programaciones Didé4cticas.

En la programacion de las actividades deberén incluirse los objetivos y las actividades.
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(1 Excepcionalmente, podran realizarse actividades no incluidas en la PGA, siempre y cuando se
comunique al Equipo Directivo con antelacion para comunicarlo al Consejo Escolar, a través de la
Comisién de Actividades Complementarias y Extraescolares, para su aprobacién y posterior
comunicacion a la Inspeccién..

En las actividades programadas fuera del Centro, para menores de edad, los tutores solicitaran la
correspondiente autorizacién (se puede pedir para todo el afio y dejarla depositada en Jefatura de
Estudios).

Cuando en una actividad complementaria no participen todos los alumnos de un cursol/s, los
profesores que la han preparado elaboraran listas de los participantes para que todo el profesorado
tenga conocimiento de aquellos alumnos que deben permanecer en clase. Dicha lista se adjuntara
al firmero del dia correspondiente. Asi mismo, los profesores acompafiantes a la actividad o lo

comunicaran al centro o pondrén falta a aquellos que deberian asistir y no lo hacen. propuesta tratada y
aceptada en la CCP del 25-01-2012

] Los alumnos que no participen en una actividad complementaria tienen la obligacion de acudir
y permanecer en el centro durante el horario escolar. A estos alumnos debera darseles trabajo y
seran atendidos por profesorado de guardia cuando el profesorado de la materia hubiera salido para
realizar la actividad. Si no acuden al centro se les pondra falta.

Las actividades programadas podran ser suspendidas por el Equipo Directivo cuando no
participen en ella més del 75% del alumnado para el que se han preparado.

1 El Jefe del Departamento de Actividades Extraescolares es el encargado de dinamizar los Viajes
de Estudio.

[1 Una vez realizada la actividad correspondiente debera realizarse una memoria, en la que se
incluya el documento propuesto en el plan de actividades complementarias y extraescolares, el
grado de consecucion de los objetivos previstos, las actividades realizadas y un listado del
alumnado y del profesorado que ha participado.

PROCEDIMIENTO

[] Para realizar la actividad habra que:
-Inscribirse presentando la autorizacién de participacion por parte del responsable legal del
alumno.

-Si la actividad conlleva un coste econémico se debera abonar, en el plazo sefialado, por parte
del alumnado el 50% del coste por alumno estimado por el departamento organizador de la
actividad. Dicha cantidad serd considerada como compromiso efectivo y se entendera como
reserva efectiva de plaza y adelanto de gastos (medio de transporte, visitas, guias, alojamientos,
etc.), por lo que no podra ser reembolsada ni devuelta a los alumnos en caso de anulacién por
su parte. El dinero aportado por el alumnado para financiar la actividad solo se devolvera en
caso de que la actividad haya sido suspendida o por causa mayor referente al alumno y que asi
considere la comision de extraescolares del Consejo Escolar.

[1 En el caso de que haya mas alumnos que plazas disponibles se establece el siguiente orden de
prioridad:

-Alumnos no sancionados por conductas contrarias a las normas de convivencia.

-Mejores notas medias del curso

-Mejores notas de la materia que organiza la actividad.

-Sorteo
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7.03- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

] Los alumnos tienen derecho a utilizar las instalaciones de los centros con las limitaciones derivadas de
la programacion de actividades escolares y extraescolares y con las precauciones necesarias en relacion
con la seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los recursos y el correcto destino de los

MIiSMOS. Art. 13 del DECRETO 73/2011, de 22 de marzo (BOA 05/04/2011 Carta derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa)

Los alumnos deberan respetar las normas recogidas en el Reglamento de régimen interior sobre acceso,
permanencia y salida del centro, asi como las relacionadas con las actividades complementarias y

extraescolares que se desarrollen fuera del miSmo. Art 21.2 del DECRETO 73/2011, de 22 de marzo (BOA 05/04/2011 Carta
derechos y deberes)

[ Deben corregirse las conductas de los alumnos contrarias a la convivencia escolar que se produzcan

dentro del recinto escolar o durante la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares.
Art. 55.1 Art 18 del DECRETO 73/2011, de 22 de marzo (BOA 05/04/2011 Carta derechos y deberes)

La suspension del derecho a participar en las actividades complementarias o extraescolares del centro
es una medida de correccién de conductas contrarias a las normas de convivencia y en su caso de

conductas gravemente perjudiciales. Art. 60.5 y 65.2 del DECRETO 73/2011, de 22 de marzo (BOA 05/04/2011 Carta derechos y
deberes)

7.04.- DIRECTRICES Y DECISIONES SOBRE LAS ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del centro a su
entorno y a procurar la formacién integral del alumnado. Las actividades extracurriculares se
realizan fuera del horario lectivo, tienen caracter voluntario para el alumnado y buscaran la
implicacion activa de toda la comunidad educativa.

Las actividades extraescolares que se desarrollan en este centro estan contempladas en la Plan

de Actividades Complementarias y Extraescolares y son desarrolladas por el PIEE o por alglin
departamento didéctico.
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Articulo 8.- UTILIZACION DE INSTALACIONES
8.01- UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES POR LOS MIEMBROS DE

LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Los alumnos tienen derecho a utilizar las instalaciones de los centros con las limitaciones derivadas de
la programacion de actividades escolares y extraescolares y con las precauciones necesarias en relacion
con la seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los recursos y el correcto destino de los
MISMOS. Art. 13 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa)

Los alumnos deben conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales
didacticos. Art. 22 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa)

Los profesores tienen derecho a utilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las
instalaciones del centro. Art. 26.7 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa)

El personal de administracién y servicios y de atencion complementaria tienen derecho a utilizar, segin

sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del centro. Art. 34.4 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de
derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa)

Los alumnos que individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, causen dafos
al material o a las instalaciones del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa quedan obligados a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econémico de su
reparacién. Art. 54.1 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa)

Los alumnos que sustraigan bienes del centro o de otro miembro de la comunidad educativa deberan
restituir lo sustraido. Art. 54.2 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa)

En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran responsables civiles en los

términos previstos en las leyes. Art. 54.3 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa)

Es una conducta contraria a las normas de convivencia causar pequefios dafios en el material o en las

instalaciones del centro o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa. Ar. 58.7
del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa)

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro:
a) La sustraccion de materiales o equipamiento del centro o de pertenencias de los demés miembros de

la comunidad educativa de gran valor educativo 0 econémico. Art. 64.9 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de
derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa)

b) Causar dafios graves por uso indebido o intencionadamente en los locales, material 0 documentos

del centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa. Art. 64.10 del Decreto 73/2011 (BOA-
Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa)
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8.02.- DIRECTRICES Y DECISIONES SOBRE LA UTILIZACION DE LAS
INSTALACIONES

Todos los miembros de la comunidad educativa tienen el derecho a utilizar las instalaciones
del Instituto para fines relacionados con la vida del centro, previa solicitud por escrito a la
Direccion. Este uso estara limitado por el desarrollo normal de las actividades, el horario de
apertura y la correcta utilizacion.

Cuando se solicite el uso de las instalaciones del centro, los solicitantes se responsabilizaran
de su adecuado uso y de dejarlas en las mismas condiciones en que las hayan encontrado.

Es responsabilidad de todos y cada uno el cuidado de las instalaciones y material del centro.
Se recomienda a profesores y alumnos delegados que comuniquen cualquier tipo de
desperfecto a la secretaria del centro, la cual se encargaré de su pronta reparacion.

(] La determinacién y calificacion de la gravedad ocasionada a una instalacion por su mal uso,
0 porque ha habido intencion de ocasionar el dafio, queda sujeta al juicio de Jefatura de
Estudios.

El valor de los materiales o equipamientos del centro sustraidos o dafiados seran
establecidos por el Secretario y la comision econémica del centro o comision de adquisicion
de bienes, en funcion de los precios de mercado en ese momento y de la antigtiedad del
material afectado.
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Articulo 9.- PROFESORES

9.01- FUNCIONES DEL PROFESORADO

Las funciones del profesorado seran las establecidas en el DECRETO 73/2011, de 22 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros
educativos no universitarios de la Comunidad Autébnoma de Aragon

1. La programacion y la ensefianza de las areas, materias, médulos y otras tareas docentes que
tengan encomendadas.

2. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.

3. La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

4. La promocién, organizacién y participacion en las actividades complementarias
programadas por el centro dentro o fuera del recinto educativo.

5. La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores propios de
una sociedad democratica.

6. La tutoria de los alumnos para dirigir su aprendizaje, transmitirles valores y ayudarlos, en
colaboracidn con los padres, a superar sus dificultades.

7. La colaboracion con los servicios de orientacién en el proceso de orientacion educativa,
academica y profesional de los alumnos.

8. La informacion periddica a los padres sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos, asi como
la orientacion para su cooperacién en el mismo.

9. La coordinacién de las actividades docentes, de gestién y de direccién que les sean
encomendadas.

10. La participacion en la actividad general del centro.

11. La participacién en los planes de evaluacion que determinen las administraciones
educativas o el propio centro.

12. La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

Funciones del profesorado seglin la LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(TITULO IlI-Profesorado-Capitulo I-Articulo 91)

Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias y médulos que tengan encomendados.
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b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.

¢) La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracién con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su
caso, con los servicios 0 departamentos especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democrética.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas,
asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

I) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

2. Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio
de colaboracion y trabajo en equipo.

9.02- ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD DEL PROFESORADO

El control del cumplimiento del horario de los Profesores y Maestros corresponde al Jefe de Estudios y
el de la asistencia al Secretario y en Gltima instancia al Director. Para esta tarea y para velar por el
correcto funcionamiento de la actividad docente de los Centros, el Jefe de Estudios contard con la

colaboracion, si los hubiera, de los Jefes de Estudios Adjuntos, y de los Profesores de guardia. Art. 93 de la
Orden de 22-08-2002 (BOA-Instrucciones para la Organizacion y funcionamiento de los centros)

Cualquier ausencia que se produzca debera ser notificada por el profesor correspondiente al Jefe de
Estudios y, en su caso, al Secretario con la mayor brevedad posible. Independientemente de la
tramitacion de los preceptivos partes médicos de baja, el profesor deberd cumplimentar y entregar los
justificantes correspondientes el mismo dia de su reincorporacion al Centro. A estos efectos, se tendréa a

disposicion de los profesores modelos de justificantes en la Secretaria del Centro. Art. 95 de la Orden de 22-08-
2002 (BOA-Instrucciones para la Organizacion y funcionamiento de los centros)

(1 Cuando un profesor sepa con antelacion que va a faltar, debe avisar a Jefatura de Estudios.
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9.03- PROFESORADO DE GUARDIA

Los Profesores de guardia seran los responsables de los grupos de alumnos que se encuentren sin
Profesor por cualquier circunstancia, orientardn sus actividades y velaran por el orden y buen
funcionamiento del Centro. Finalizado su periodo de guardia, el Profesor anotara en el parte
correspondiente las ausencias y retrasos de los Profesores y cualquier otra incidencia que se haya
producido. Art. 94 de la Orden de 22-08-2002 (BOA-Instrucciones para la Organizacion y funcionamiento de los centros)

0.04.-DIRECTRICES Y DECISIONES SOBRE LAS GUARDIAS DEL

PROFESORADO

1 Durante la jornada escolar habra profesores de guardia en nimero suficiente para poder
realizar las siguientes funciones:

- Supervisar el desarrollo normal de las actividades, manteniendo el orden en el pasillo,
escaleras y otras dependencias.

- Anotar las ausencias y retrasos de los profesores en el parte de guardia correspondiente o
en la hoja de firmas.

- En el caso de ausencia de un profesor a una de sus clases, el profesor de guardia acudira a
sustituirle al aula correspondiente. Pasard lista y anotard en el SIGAD las
correspondientes faltas de asistencia, asi como las incidencias producidas a lo largo de la
clase. También permanecera en el aula con los alumnos posibilitando un clima de estudio
adecuado.

- Sustituir la ausencia de la persona encargada de biblioteca si no estuviera cubierta la hora
por algun profesor que tenga dedicacion para ello.

- Los periodos de guardia que correspondan a ausencias de profesores de Educacién Fisica
0 de materias que precisen laboratorios o talleres, deberan realizarse en el aula de
referencia de los alumnos o en otra buscada para tal efecto en Jefatura de Estudios.

- Atender las situaciones extraordinarias que se pudieran producir.

- Durante los periodos de guardia, en los casos que no haya que hacerse cargo de un grupo
de alumnos, el profesor/ los profesores de guardia deberan permanecer en la Sala de
Profesores y salir a los pasillos si aprecian alguna perturbacion.

- Guardia de Recreo:

- El profesor de guardia velara por que, durante los recreos, ningin alumno permanezca
en las aulas o dependencias de los pisos superiores, debiendo estar, por el contrario, en
los lugares destinados a ello: patios de recreo, planta baja, biblioteca, salas de juego, etc.

- Durante los recreos un profesor permanecera en el vestibulo (para evitar la salida de
alumnos del centro) y el resto en los patios y pasillos asignados a los grupos de ESO:
primero y segundo de ESO permanecera en el patio grande, y tercero y cuarto en el patio
de los pinos y en los pasillos de la planta baja.

- Durante estos periodos los profesores de guardia evitaran los comportamientos
inadecuados por parte del alumnado, el mal uso de las instalaciones y del mobiliario,
procurando que los alumnos mantengan un comportamiento acorde con las normas de
convivencia del centro; también atenderan cualquier circunstancia que pueda surgir
(accidentes, enfermedades...).
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- Guardias de pasillo:

- Uno de los profesores de guardia, durante el cambio de clase, se ocupara del pasillo de
1°y 2° de la ESO procurando que estos alumnos mantengan un comportamiento acorde
con las normas de convivencia del centro. Posteriormente seguira con su guardia
ordinaria.

(] Para garantizar la atencion del alumnado en estos periodos en el horario personal de los
profesores podran contemplarse hasta 3 horas de guardia, a juicio de Jefatura de Estudios y
considerando las necesidades del centro.

En estos periodos de guardia el profesorado debera tener presente que:
1- Se debe iniciar la guardia con puntualidad.

2- Los grupos de Secundaria no pueden abandonar el Centro hasta que no haya concluido el sexto
0 séptimo periodo lectivo, aunque Jefatura de Estudios se reserva el poder de adelantar un
periodo lectivo con alumnado de 3°y 4° de ESO.

(1 El profesorado de guardia estara coordinado por Jefatura de Estudios.

9.05- PROFESORADO RESPONSABLE DE BIBLIOTECA

0.05.- DIRECTRICES Y DECISIONES SOBRE LAS FUNCIONES DEL
RESPONSABLE DE LA BIBLIOTECA

(] Las funciones del personal encargado de la Biblioteca serén:
- Atender y orientar al alumnado en el uso de los materiales que se encuentran en la misma.
- Velar por el orden y el buen funcionamiento de la misma.
- Realizar y controlar préstamos de los materiales depositados en la misma.
- Colaborar en el control y mantenimiento de los documentos, libros y de las instalaciones.

[J Los profesores que tengan biblioteca de recreo permaneceran en el interior de la misma,
asesorando y controlando a los alumnos y atendiendo al préstamo de libros.

9.06- PROFESORADO REPRESENTANTE EN EL CPR

Art. 16 de la Orden de 22-08-2002 (BOA-Instrucciones para la Organizacion y funcionamiento de los centros)

En la primera reunién ordinaria del Claustro, de cada curso académico, se procedera a la eleccion del
representante en el Centro de Profesores y de Recursos, que tendra las siguientes funciones:

a) Hacer llegar al Consejo del Centro de Profesores y a su Director las necesidades de formacion y
las sugerencias sobre la organizacion de las actividades, acordadas por el Claustro de Profesores o
por cada uno de los Departamentos.

b) Participar en las reuniones que al efecto convoque el Director del Centro de Profesores y Recursos
o el Jefe de Estudios del Instituto.

c) Informar al Claustro y difundir entre los Profesores las actividades de formacion que les afecten.
d) Colaborar con el Jefe de Estudios en la coordinacion de la participacion de los Profesores en las

actividades del Centro de Profesores, cuando se haga de forma colectiva.
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e) Cualquier otra que le encomiende el Jefe de Estudios en relacién con su &mbito de competencias.

Articulo 10.- PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y
PERSONAL DE ATENCION COMPLEMENTARIA

10.01- FUNCIONES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS Y PERSONAL DE ATENCION COMPLEMENTARIA

[ Este personal realizara sus funciones en el centro, de acuerdo con la normativa vigente.

[ Recibira del Director y del Secretario, en su caso, las instrucciones necesarias para el cumplimiento de
sus funciones.

La jornada laboral, los permisos y las vacaciones del personal funcionario que desempefie labores de
caracter administrativo o subalterno sera la establecida con caracter general para los funcionarios
publicos.

El personal laboral tendra la jornada, permisos y vacaciones establecidos en su Convenio Colectivo.

El Secretario del Centro velard por el cumplimiento de la jornada del personal de Administracion y
Servicios, poniendo en conocimiento inmediato del Director cualquier incumplimiento.

[ El personal administrativo de Secretaria realizarg, entre otras, las siguientes funciones:
a) Entrada, clasificacion de la correspondencia, asi como su entrega a los conserjes para que estos la
entreguen a los interesados.
b) Atender el teléfono en caso de ausencia de los conserjes.

c) Registro de Salida de la documentacién propia del Centro.

d) Confeccion de libros de escolaridad y/o expedientes para Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachilleratos y FPB.

e) Funciones relacionadas con el manejo de ordenadores como usuario, utilizando el programa de la
gestion académica de alumnos (notas, boletines, listados, actas, etc., supervisadas por Jefatura de
Estudios) y tratamiento de textos.

f) Archivo de expedientes de alumnos y profesores, asi como su custodia.

g) Matriculas y bajas de alumnos.

h) Colaboracién con el profesorado en temas propios de alumnado.

i) Tramitacion de expedientes para la compra de material inventariable del Centro.

j) Realizacidn de certificaciones.

k) Informacion al publico de temas relacionados con la ensefianza.

I) Tramitacion de becas de alumnos, asi como de solicitud de titulos.

m) Cumplimentacion de estadisticas oficiales relacionadas con la gestion académica del Centro.
n) Funciones relacionadas con la contabilidad y programas de gestion de estos.

El personal de limpieza deberd tener en perfectas condiciones higiénicas todas las instalaciones del
instituto.

Los conserjes realizaran, entre otras, las siguientes funciones:

a) Abrir y cerrar el Centro y controlar los puntos de acceso.
b) Recogida y entrega de correspondencia.
c) Copias, tanto en fotocopiadora como en multicopista.

Parte-111-35



[ G BIE Proyecto Educativo: Reglamento Régimen Interior =
=—=DE ARAGON | ’\l DE ARAGON
Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

d) Encuadernacién y demas operaciones sencillas de caracter analogo.
e) Toma de recados o avisos telefonicos.

f) Encendido y apagado de la calefaccién.

g) Orientacién al pablico.

h) Vigilancia de las dependencias del Centro.

Articulo 11.- TRAMITACION DE BAJAS ACADEMICAS

11.01- TRAMITACION DE BAJAS ACADEMICAS

Si a lo largo del curso, algiin alumno que se encuentre matriculado en ensefianzas no obligatorias, desea
abandonar los estudios por cualquier circunstancia, puede solicitar la baja en el centro hasta el dia 30 de abril de
cada afio. Deben ser mayores de dieciséis afios, y firmarlas los padres en el caso de ser menores de edad.

Articulo 12.- RECLAMACIONES Y ACLARACIONES DE
CALIFICACIONES

12.01- RECLAMACION DE CALIFICACIONES

Los alumnos o sus representantes legales podran formular reclamaciones sobre las calificaciones
derivadas de las evaluaciones finales, tanto ordinarias como extraordinarias, asi como sobre las
decisiones de promocidn y titulacién. Art. 21.1 de la Orden de-26-11-2007 (BOA-Evaluacién ESO)

Las reclamaciones a que hubiere lugar se tramitaran y resolveran de acuerdo con el procedimiento que

establezca el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte. Art. 21.2 de la Orden de-26-11-2007 (BOA-Evaluacion
ESO)

En tanto el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte no establezca el nuevo procedimiento para
regular el derecho de los alumnos a una evaluacién objetiva, de acuerdo con la transitoria undécima de
Ley Organica de Educacion, los padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones sobre
las valoraciones del aprendizaje de sus hijos de acuerdo con el procedimiento establecido en la Orden

de 28 de agosto de 1995 (BOE de 20 de septiembre). Disposicion Transitoria tercera de la Orden de-26-11-2007 (BOA-
Evaluacion ESO)

12.02.- DIRECTRICES Y DECISIONES SOBRE LAS RECLAMACIONES Y]
ACLARACIONES DE CALIFICACIONES

[l Las aclaraciones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado pueden darse en cualquier
momento y pueden ir dirigidas al tutor y/o profesorado. Estas aclaraciones se llevaran a cabo, en un
principio, en las horas dedicadas a la atencion a padres (TT y PAD)

[ El tutor dard a conocer a los padres y a los alumnos el procedimiento para presentar reclamaciones
sobre las calificaciones finales.

Sélo existe procedimiento de reclamacion de calificaciones para las evaluaciones finales
ordinaria y extraordinaria.

"] El procedimiento que se debe seguir en las reclamaciones es el actualmente vigente hasta
que haya nuevas directrices del Departamento de Educacion y Cultura.
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Procedimiento de reclamacién en el centro tras la evaluacién final ordinaria o extraordinaria

1. Hablar y aclarar con el profesor con el que se mantiene la desavenencia sobre la
calificacion.

2. Si tras las aclaraciones, persiste el desacuerdo con las actuaciones o calificaciones
obtenidas después de la evaluacion final, ordinaria o extraordinaria, los alumnos mayores
de edad o0 emancipados, 0 en su caso sus padres o tutores legales, podran solicitar por

escrito al Jefe de Estudios la revision de la calificacién o actuacion objeto de desacuerdo en
el plazo de dos dias lectivos a partir de aquel en que se produjo su comunicacién al
interesado, entendiendo como tal la entrega de boletines en sesién programada y conocida
por todo el alumnado.

3. El Jefe de estudios admitira a trdmite Gnicamente las reclamaciones basadas en alguno de
los motivos siguientes:

a) El alumno no ha recibido informacién del contenido, objetivos y criterios de
evaluacidn y calificacién de la programacion didactica.

b) Se le ha denegado la revisién de las pruebas, ejercicios o trabajos escritos realizados
para la evaluacidn del proceso de aprendizaje.

c) Los objetivos o contenidos sobre los que se estad llevando a cabo el proceso de
aprendizaje no se adecuan a los establecidos en la programacion didactica de la
materia 0 mddulo.

d) Los criterios de evaluacion o de calificacion sobre los que se esté llevando a cabo el
proceso de aprendizaje no se adecuan a los establecidos en la programacién didactica
de la materia 0 médulo.

e) Los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados no se adecuan con lo
sefialado en la programacion didactica.

f) La decision de promocidn del alumno por no ajustarse a Ley.

4. Todas las reclamaciones deben ir motivadas y argumentadas, o no seran aceptadas a tramite.

5. Una vez admitida la reclamacion de calificacion, el Jefe de Estudios dara traslado
inmediato de la misma al Jefe de departamento didactico, de la familia profesional u
6rgano didactico responsable, para que sea analizada y resuelta en reunion extraordinaria
convocada a tal efecto. En el caso de ser una reclamacién motivada por una decision de
promocion, el Jefe de Estudios convocara junta de evaluacidn extraordinaria para discutir
los argumentos propuestos en la reclamacién frente a la decision de promocion.

6. En el supuesto previsto en el apartado anterior, el Jefe de Departamento correspondiente
trasladard, el mismo dia de celebracion de dicha reunién, a través de Jefatura de estudios,
el informe motivado al Director del centro. Este comunicara por escrito en el plazo de dos
dias lectivos, las decisiones adoptadas, e informara de las mismas al tutor.

Si la actuaciéon motivara un cambio de nota, el Jefe de Estudios convocaria una Junta de
Evaluacién extraordinaria.

Esta actuacion dara por concluido el procedimiento de reclamacion en el centro durante el
proceso de evaluacion. De continuar la discrepancia, se puede elevar la reclamacién ante
la Inspeccion Educativa.

7. El expediente de reclamacion deberd conservarse hasta el inicio de las actividades
lectivas del siguiente curso escolar.
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Articulo 13.- CAMBIOS EN LOS ESTUDIOS, MODAL IDADES, ETC.

13.01- CAMBIOS DE ESTUDIOS, MODALIDAD Y/O REGIMEN

El alumnado que asi lo desee podra solicitar a la direccidn del centro el cambio de la modalidad o via
que venia cursando en cualquiera de los dos cursos de Bachillerato. Con caracter general, dicha
solicitud se efectuara al comienzo de curso en el momento de formalizar la matricula y la direccion del
centro resolvera dicha solicitud en un plazo de 15 dias. Art. 1.1 de la Orden de-26-05-2009 (BOA-Cambios de modalidad)

Con caracter excepcional, un alumno podré solicitar a la direccion del centro el cambio de modalidad,
via 0 materia con anterioridad al 31 de diciembre del curso correspondiente, siempre que las
circunstancias que concurran estén lo suficientemente justificadas y las posibilidades organizativas del
centro lo permitan. En todo caso, la concesion del cambio de modalidad, via o materia solicitada estara
condicionada a la posibilidad de asistencia a clase en todas las materias elegidas. La direccion del centro

resolverd dichas solicitudes en un plazo no superior a 15 dias a partir de su presentacion. bisposicion
Adicional Segunda de la Orden de-26-05-2009 (BOA-Cambios de modalidad)

Los cambios sélo seran autorizados por la direccién del centro cuando en éste se impartan las
modalidades o vias solicitadas. Art. 1.2 de la Orden de-26-05-2009 (BOA-Cambios de modalidad)

Las consideraciones a tener en cuenta y las acciones a llevar a cabo en este procedimiento quedan
recogidas en el Proyecto Curricular de Bachillerato.
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Articulo 14.- PARTICIPACION DEL ALUMNADO
14.01- PARTICIPACION DEL ALUMNADO

Segun el Articulo 12 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa)

1. El alumnado tiene derecho tanto a ser informado como a participar en el funcionamiento y en la vida de
los centros, en la actividad escolar y en la gestion de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, en los respectivos reglamentos
organicos y, en su caso, en los reglamentos de régimen interior.

2. La participacion del alumnado en el Consejo Escolar del Estado, en el Consejo Escolar de Aragdn, en
los consejos escolares territoriales, en los consejos escolares de los centros, o en otros érganos de
gobierno que se pudieran establecer, se realizara de acuerdo con las disposiciones vigentes al respecto.

3. Los alumnos de un centro escolar tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo escolar y a los delegados de grupo en los términos establecidos en los
correspondientes reglamentos organicos de los centros, 0, en su caso, en los reglamentos de régimen
interior.

4. Los alumnos tienen derecho a participar, en calidad de voluntarios, en las actividades de los centros
docentes.

Segun la disposicion adicional octava del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa.)

1. Los miembros de los 6rganos de representacion del alumnado tendrén las atribuciones, funciones y
derechos que les asignen los correspondientes reglamentos organicos.

2. Los representantes del alumnado no podran ser corregidos por el ejercicio de sus funciones como
portavoces de los alumnas, en los términos de la normativa vigente.

3. La direccion del centro facilitard al rgano de representacion del alumnado un espacio adecuado para
que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

4. Los alumnos seran informados por sus representantes en los 6rganos de participacion del centro y, en
su caso, por los representantes de las asociaciones de alumnos tanto sobre las cuestiones propias de su
centro como sobre las que afecten a otros centros docentes y al sistema educativo en general.

14.02.-DIRECTRICES Y DECISIONES SOBRE LA PARTICIPACION DEL
ALUMNADO

CONSEJO ESCOLAR

1.- Todos los alumnos del Centro pueden participar en las elecciones a representantes de
alumnos en el Consejo Escolar, como candidatos y como electores de los representantes de
los alumnos.

DELEGADOS DE GRUPO|

2.- Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes del
curso escolar, un delegado/a de grupo, que formaré parte de la junta de delegados. Se elegira
también un/a subdelegado/a, que sustituira al delegado/a en caso de ausencia o enfermedad y
lo apoyara en sus funciones.

3.- Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el Jefe de estudios en

colaboracion con los tutores/as de los grupos y los representantes de los alumnos en el
Consejo Escolar.
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4.- Los delegados/as y subdelegados/as podran ser revocados, previo informe razonado dirigido
al tutor/a, por la mayoria absoluta de los alumnos/as del grupo que los eligi6. En este caso,
se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo
con lo establecido en el punto anterior.

5.- Los delegados/as no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les
encomienda el presente Reglamento.

6.- Los Delegados tendran las siguientes competencias:
a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacién didactica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

c¢) Fomentar la convivencia dentro de su grupo.

d) Colaborar con el tutor/a y con la junta de profesores (equipo docente) en los temas que
afecten al funcionamiento del grupo.

e) Colaborar con los profesores/as y con los 6rganos de gobierno del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

f) Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del instituto.

g) Todas aquellas funciones que establezca el Reglamento de Régimen Interior.

7.- El proceso electoral de delegados/as se hara de acuerdo con las siguientes normas:

La semana anterior a las elecciones, la clase de tutoria se dedicard a la presentacion de
los/las candidatos/as.

Las elecciones se haran en presencia del tutor/a, que actuard como presidente/a de la mesa y
garantizara que la eleccion se realice de acuerdo con las presentes normas. En caso de
ausencia del tutor el dia de la eleccion, el equipo directivo designara un/a profesor/a para esa
funciodn.

Dos alumnos/as, el de mayor y el de menor edad, actuaran como vocal y secretario/a de la
mesa electoral.

En una primera votacion, cada alumno/a escribira dos nombres en una papeleta.

En caso de que ninguno de los/las candidatos/as obtenga el cincuenta por ciento mas uno de
los votos, se realizard una segunda vuelta con los/las cuatro candidatos/as que hayan obtenido
un mayor nimero de votos, eligiéndose a los/las dos candidatos/as que obtengan el mayor
namero de votos, como delegado/a y subdelegado/a respectivamente.

En caso de empate, se turnaran en la representacion por meses.

El delegado/a representard a la clase ante la junta de delegados/as, que se constituird
oficialmente en el plazo no superior a diez dias desde la realizacion de elecciones, de acuerdo
con la convocatoria realizada por Jefatura de Estudios.

En caso de impugnacion, los/las alumnos/as que se consideren perjudicados deberén
comunicarlo al equipo directivo, quien dictaminara en el plazo maximo de una semana.
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Articulo 15.- LA JUNTA DE DELEGADOS

15.01- LA JUNTA DE DELEGADQOS

En conformidad con el articulo 105 del RD 83/1996 de 18 de junio, Reglamento Organico de los IES,
se crea la Junta de Delegados como érgano de participacion de los alumnos en la vida del Centro.

(] Estara integrada por representantes de los alumnos/as de los distintos grupos y por los representantes
de los alumnos/as en el Consejo Escolar. La Junta de Delegados podréa reunirse en pleno o, cuando la
naturaleza de los problemas lo haga mas conveniente, en comisiones, y, en todo caso, lo hara antes y
después de cada una de las reuniones del Consejo Escolar. Para ello, Jefatura de Estudios facilitara a la
Junta un espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales para su
correcto funcionamiento.

A lo largo del primer trimestre Jefatura de Estudios reunira a todos los delegados para informarles de
sus funciones, derechos y deberes.

0 Competencias:

a) Elevar propuestas al equipo directivo para la elaboracion del P.E. del centro y la programacion
general anual.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los problemas de cada grupo
0 curso.

¢) Recibir informacion de los representantes de los alumnos/as en el Consejo sobre los temas tratados
en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones juveniles
legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior, dentro del &mbito de su
competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta de delegados.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de actividades docentes y
extraescolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el &ambito de su competencia y elevar
propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.

i) Cuando lo solicite, la Junta de Delegados, en pleno o en comisién, debera ser oida por los érganos
de gobierno del centro, en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su audiencia Y,
especialmente, en lo que se refiere a:

1. Celebracion de pruebas y examenes.

2. Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el centro.
3. Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareas
educativas por parte del centro.

4. Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del rendimiento
académico de los alumnos/as.

5. Propuesta de sanciones a los alumnos/as por la comision de faltas que lleven aparejada la
incoacion de expediente.

6. Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos/as.
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Articulo 16.- DEL DERECHO A REUNION DEL ALUMNADO

16.01- DEL DERECHO A REUNION DEL ALUMNADO

1 En cumplimiento del articulo 75 del R.O.C., este Reglamento garantiza el derecho de reunién de los
alumnos con arreglo a los siguientes puntos:

- Las reuniones tendran lugar durante los recreos del horario lectivo habitual. En caso de especial
urgencia, que valorara la Direccién, podran convocarse en otro horario.

- De las reuniones que se convoquen tendra notificacion Jefatura de Estudios, quien facilitara el lugar
de reunion.

- Los representantes de grupo celebraran reuniones periodicas con el Jefe de Estudios 0 miembros del
Equipo Directivo.

- La Junta de Delegados del Centro se reunird ordinariamente una vez cada trimestre con el Jefe de
Estudios y cuantas veces lo deseen sus miembros sin la presencia de éste. El orden del dia de las
reuniones ordinarias lo fijaran de comun acuerdo el Jefe de Estudios y los miembros de la Junta,
siendo preceptivo que se dé a conocer con 48 horas de antelacion. En caso de reunion extraordinaria
el orden del dia seré fijado por la parte convocante.

- Las reuniones citadas en el punto anterior pueden ser convocadas por:
El Jefe de Estudios siempre que lo considere oportuno; los representantes de los alumnos en el
Consejo Escolar; y, los delegados de curso a peticion de un tercio del total de representantes o a
peticion de todos los representantes de un curso.

Los alumnos deberéan respetar la decision de los compafieros que no deseen participar en el ejercicio

colectivo de los derechos individuales de expresidn, reunidn o asociacion. Ar. 20.2 del Decreto 73/2011 (BOA-
Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.)
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Articulo 17.- OTRAS CUESTIONES RELATIVAS AL
ALUMNADO Y A LA VIDA DOCENTE

17.01- SALIDAS DEL ALUMNADO DURANTE LA JORNADA LECTIVA

La salida del alumnado del Centro estd permitida siempre y cuando esté debidamente
justificada con autorizacion escrita de los responsables legales de los alumnos menores de
edad no emancipados. Ademas, para abandonar el centro se precisara que les acompafie un
responsable civil del alumno o un familiar.

U La autorizacidn escrita, en la que constara nombre y apellidos del alumno, curso y tutor, asi
como la firma del responsable legal, sera mostrada a los profesores y entregada en Jefatura de
Estudios, donde se le autorizara o no la salida.

Los justificantes del alumnado para estas salidas en jornada lectiva pueden ser:
- Citacion médica
- Justificante escrito por la madre, padre o tutor legal.

17.02- ACCIDENTES O LESIONES DEL ALUMNADO

(orden de la Direccion del IES Corona de Aragén de 23 de marzo de 2007 y que hasta la fecha asi ha sido cumplida)

En caso de accidente, lesion o riesgo vital de algin alumno se procedera de la siguiente
manera:

1.- En primera instancia, y si asi se considera, se le atendera en conserjeria por los alli
presentes, salvo que el profesor estime que hay que llevarlo directamente a urgencias.

2.- En este caso se acompafiara al alumno al Hospital Clinico a la maxima brevedad por el
conserje que en ese momento ocupe el puesto de varios preferentemente, sino el que
ocupe el puesto de primera planta y en su defecto el que se encuentre disponible- siempre
a la mayor brevedad- . El traslado se realizaré en taxi.

3.- Previamente al traslado y de ser posible, se habra tomado la filiacion del alumno para
poder avisar e informar a su familia del traslado de éste al Hospital Clinico.

4.-El conserje permanecera en el hospital con el alumno hasta que se persone un familiar
del mismo. De hacerse la hora del cambio de turno, se avisara al Centro para que le releve
el conserje del siguiente turno.

5.- A la llegada al Centro desde el hospital, el conserje informara al jefe de Estudios del
estado y situacién del alumno.

Se debera recoger, en caso de que se precise, previamente en secretaria, los documentos de
solicitud de prestacion del seguro escolar, que presentara en el hospital.

El profesor o profesora que ha sido testigo del accidente escolar debe acudir a Secretaria-
Oficinas para rellenar el correspondiente parte de percance escolar.

17.03- PERSONAS AJENAS AL CENTRO

Esta prohibida la entrada al recinto escolar de personas ajenas a la Comunidad Educativa del
IES Corona de Aragon.
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En caso de entrar alguna persona que no es alumno/a o persona que trabaja en el centro sera
acompafiado por un conserje hasta la estancia o persona donde solicita ir.

17.04- RECREQOS

Los alumnos saldran al patio procurando no permanecer en los pasillos y aulas. Solamente
cuando las condiciones meteoroldgicas impidan la salida al aire libre, podran permanecer
bajo la vigilancia del profesor de guardia de recreo dentro del centro.

Durante las horas lectivas el patio "grande" serd utilizado prioritariamente para desarrollar
las actividades lectivas de Educacion Fisica, por lo que no podra haber en él ninglin alumno
ajeno a esa clase.

Durante los recreos el patio "grande" acogera a los alumnos de 1°y 2° de la ESO y el patio
"de los pinos" acogera la salida y acceso al centro de los alumnos de bachillerato asi como a
los alumnos de 3° y 4° de la ESO que no pudiendo salir del centro deben permanecer en él.

17.05- SOBRE LA UTILIZACION DE LIBROS DE TEXTO

Siempre que exista y nos afecte el Programa de Gratuidad de Libros, se seguira el siguiente protocolo:

El primer paso es la comunicacién de los Departamentos a Jefatura de Estudios o a secretaria
de los libros a utilizar.

El Director, dentro de los plazos marcados, elevara la solicitud de participacion en el
Programa de Gratuidad de Libros al Servicio Provincial.

Normas de Entrega de libros de texto:

- Principio de curso
- Entrega al tutor (por parte de Jefatura de Estudios o de la Secretaria del Centro) de una
carpeta compuesta de varios documentos relativos a los libros a entregar (hoja de
aceptacion del programa de gratuidad de libros, listado de alumnos...).

- El tutor entregara al alumno, para ser firmado por su representante legal, la aceptacién
del Programa de Gratuidad de Libros y sus condiciones, que deberd ser firmada por el
padre, madre o tutor legal y entregada al tutor para que posteriormente le sean
entregados los libros.

- A la entrega del documento citado anteriormente se prestara el lote de libros al
alumno.

- Los alumnos deben forrar los libros con plastico y cuidarlos, ya que deben devolverlos
a final de curso. Si algin alumno perdiera un libro, lo méas sencillo seria reponerlo
haciendo constar en el mismo el nimero de lote que tiene asignado.

- La carpeta con todos los documentos cumplimentados deberd entregarse a Jefatura de
Estudios o a la Secretaria del Centro, segtn se dictamine.

- Final de curso
- A los tutores se les entregara la carpeta con los documentos cumplimentados de los
libros y deberan recoger los mismos consignando que todos estan en buen estado o si
hay que reponer alguno, etc. Lo que serd mas tarde supervisado por el Consejo
Escolar.

- Los lotes de libros deberan ser guardados, si hubiera que prestar las aulas, en el lugar
que asigne Jefatura de Estudios; de lo contrario el mejor sitio es en los armarios que
hay en las aulas de cada grupo.

- Los libros deben recogerse antes de la entrega de los boletines de notas, aunque se deja
margen de actuacion a los tutores.
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Los alumnos tienen la obligacién de retornar los libros de texto que han utilizado en las
mejores condiciones posibles, sin tachones, sin subrayados, sin hojas rotas, etc.

1 Aquellos alumnos/as que por las circunstancias que sean no devuelvan los libros al finalizar
el curso, o si estos se devuelven en mal estado a consideracion del tutor y/o secretario, deben
reponerlos compréandolos o abonando su importe al Secretario del centro. En caso de no
reponer los libros recibidos el alumno podra ser sancionado por el Consejo Escolar a perder
el derecho al Programa de Gratuidad de libros para cursos posteriores.

Una vez desaparecido el Programa de Gratuidad de libros, los libros en posesion del centro
seran cedidos al a la AMPA para que esta gestione su utilizacion. En consecuencia el protocolo
anterior quedara anulado.

17.06- INCORPORACION AL PROGRAMA BILINGUE EN 1° ESO

Cuando haya un exceso de solicitudes, para ingresar al Programa Bilingiie, al haber acabado
el proceso ordinario de matricula, en el programa de bilinglie-francés en 1° de ESO, se
aplicard la Resolucién de 25 de mayo de 2006, de la Direccion General de Politica Educativa
del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén o aquella que
esté vigente.

1 Una vez iniciado el curso, si se diera el caso de producirse alguna vacante en la seccion
bilingue, el Centro, y en su nombre el Director, oida y analizada la informacién aportada por
el Equipo Docente durante la Evaluacion Inicial, decidira que alumno/a esta en condiciones
de incorporarse a la seccién bilinglie. En la decision se tendra en cuenta el grado de
aprovechamiento en la escolarizacién ordinaria asi como la posibilidad de éxito o fracaso en
el programa bilingtie de los alumnos propuestos.
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TITULO V: DEL ASOCIACIONISMO EN EL CENTRO

Articulo 18.- DEL ASOCIACIONISMO EN EL CENTRO

18.01- DEL ASOCIACIONISMO EN EL CENTRO

En nuestro centro, podran existir asociaciones de padres de alumnos, reguladas en el RD 1533/1986 de
11 de julio, y asociaciones de alumnos/as cuyas funciones estan reguladas por el RD 1532/1986 de 11
de julio, segun el Titulo VIII del RD 83/1996, de 26 de enero (B.O.E. de 21 de febrero) del Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria. Las asociaciones de padres y madres de alumnos/as
y las asociaciones de alumnos/as del instituto que se constituyan tendran las funciones y disfrutaran de
los beneficios que les otorguen las disposiciones vigentes. En sintesis, se conformarian asi:

18.01.01.- ASOCIACIONES DE PADRES Y MADRES DE ALUMNOS:

Podrén pertenecer todos los padres, madres o tutores legales de los alumnos/as del centro.

Requisitos para su creacion:
1. Denominacién.
2. Finalidades de la Asociacion, ademas de las sefialadas a continuacion:
* Domicilio
* Composicion y funcionamiento de sus érganos de gobierno.
* Procedimiento de admision de sus asociados/as
* Derechos y deberes de los asociados/as
* Recursos econdmicos
* Procedimiento de modificacion de estatutos

Competencias:

a) Elevar propuestas al Consejo Escolar para la elaboracion del Proyecto Educativo del centro y la
Programacién General Anual.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que consideren
oportunos.

¢) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

d) Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como recibir el
orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacion, con el objeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

f) Elaborar propuesta de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.

g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos globales y la valoracidn que de los mismos realice el Consejo
Escolar.

i) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos curriculares de etapa y de sus
modificaciones.

j) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el centro.

k) Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

I) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

m) Cualquier otra que establezcan sus estatutos en el marco legal.
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18.01.02.- ASOCIACIONES DE ALUMNOS/AS:

Podran pertenecer todos los alumnos/as matriculados oficialmente en el centro.

Requisitos para su formacion:
1. Denominacion.

2. Finalidades de la Asociacion, ademas de las sefialadas a continuacion:
- Domicilio
- Composicion y funcionamiento de los érganos que forman su estructura
- Procedimiento de admision de sus asociados/as
- Derechos y deberes de los asociados/as
- Recursos econdmicos
- Procedimiento de modificacién de estatutos

1 Competencias:
a) Expresar su opinion en todo lo que afecte a la situacion del centro.
b) Promover la participacion de los alumnos/as en los Organos colegiados del centro.
¢) Realizar actividades culturales, deportivas, de fomento de la accién cooperativa y de trabajo en
equipo.
d) Promover federaciones y confederaciones.
e) Asistir a los alumnos/as en el ejercicio de sus derechos a intervenir en el control y gestion del centro.
f) Facilitar el ejercicio de los derechos de los alumnos/as reconocidos por las normas legales.

g) Elevar propuestas al Consejo Escolar para la elaboracion del P.E. del centro y la programacion
general anual.

h) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que consideren oportunos.
i) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

j) Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como recibir el
orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacion, con el objeto de poder elaborar propuestas.

k) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
1) Elaborar propuesta de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.
m) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

n) Conocer los resultados académicos globales y la valoraciéon que de los mismos realice el Consejo
Escolar.

0) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos curriculares de etapa y de sus
modificaciones.

p) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el centro.
g) Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

r) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

s) Cualquier otra que establezcan sus estatutos en el marco legal.

18.01.03.- OTRAS ASOCIACIONES

En este centro podran existir asociaciones (de profesores/as, de exalumnos/as, etc.), fundaciones y
patronatos en general, que promuevan y desarrollen actividades culturales, deportivas y cientifico-
tecnoldgicas, siempre que asi lo apruebe el Consejo Escolar.

Estas asociaciones asi como las AMPA vy las de alumnos y alumnas podran celebrar reuniones y
actividades en los locales del centro, cuando tengan por objeto fines propios y no perturben el desarrollo
normal de las actividades docentes; en cualquier caso, ha de haber conocimiento previo de las mismas
por parte de la Direccion del centro. También podran las asociaciones promover las correspondientes
federaciones de nivel local, o de dmbito territorial mas amplio, de acuerdo con el procedimiento que
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establece la legislacion vigente. Dichas asociaciones se regiran por su propio reglamento, sujeto a la
legislacion y a lo establecido en el presente Reglamento.

TITULO VI: DERECHOS Y DEBERES DE LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa seran los
establecidos en el DECRETO 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el
que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros educativos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Se consideran miembros y/o componentes de la comunidad educativa a:
- Los alumnos y alumnas
- Los profesores y profesoras
- Los padres y madres y/o tutores legales
- El personal de administracion y servicios y del personal de atencion complementaria

Articulo 19.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

19.01.- DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Los derechos de los alumnos son los establecidos en la Seccion 12 del capitulo | del Titulo | del
Decreto 73/2011 (BOA-Derechos y deberes de la comunidad educativa.) y que a continuacion
se muestran:

Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a:

1.- Recibir una formacioén que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

2.- Que se respete su identidad, intimidad y dignidad personales. A este respecto, los 6rganos de
gobierno y de coordinacién docente del IES Corona de Aragén, su personal docente y el de
administracion y servicios y de atencién complementaria, estdn obligados a guardar reserva sobre toda

aquella informacion de que dispongan acerca de las circunstancias personales y familiares del
alumnado.

3.- Que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o ideolégicas, de
acuerdo con la Constitucion, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.

4.- Que se respete su integridad fisica y moral, su dignidad personal y, no podran ser objeto, en ningln
caso, de tratos vejatorios o degradantes.

5.- Desarrollar su actividad académica en las debidas condiciones de seguridad e higiene.
6.- Que el rendimiento escolar sea evaluado con objetividad.

7.- Conocer los objetivos y contenidos minimos exigibles y los criterios de evaluacion de cada una de
las areas.

8-.Conocer las valoraciones sobre su aprovechamiento académico y la marcha de su proceso de
aprendizaje, asi como las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

9.- Recibir orientacion escolar y profesional.
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10.- Que se respete su libertad de expresion. De acuerdo con los principios y derechos constitucionales,
el alumnado tiene derecho a la libertad de expresién, siempre que el ejercicio de este derecho no
vulnere los derechos de los demas miembros de la comunidad educativa, respete las instituciones y, en
su caso, el caracter propio del centro educativo.

11.- Reunirse en el centro, en los términos que se indican en el TITULO IV.
12.- Asociarse en el &mbito educativo.

13.- Participar en el funcionamiento y gestidn del Centro, en los términos que indican la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la educacién.

14.- Utilizar las instalaciones del centro con finalidad educativa. Los alumnos tienen derecho a utilizar
las instalaciones de los centros con las limitaciones derivadas de la programacién de actividades
escolares y extraescolares y, con las precauciones necesarias en relacion con la seguridad de las
personas, la adecuada conservacion de los recursos y el correcto destino de los mismos.

15.- La igualdad de oportunidades.
16.- La proteccion social y al apoyo educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

17.- Participar en actividades complementarias y extraescolares. EI Consejo Escolar, a principio de
curso, establecerd criterios para que los alumnos puedan participar en aquellas actividades para las que
existan més solicitudes que plazas. Entre los criterios que establezca el Consejo Escolar se tendra en
cuenta los siguientes:; expediente académico, nivel econdmico familiar, la participacion del alumno en
la vida del centro y su implicacion en crear un ambiente de trabajo en el Instituto.

Dentro del ambito de sus respectivas competencias, los 6rganos de gobierno, el profesorado y
demaés personal del IES CORONA DE ARAGON garantizaran el ejercicio de todos los derechos
mencionados en los articulos anteriores, asi como de todos aquellos que al alumnado les
reconocen las leyes y los tratados internacionales. Seran objeto de proteccion especial, en el
caso de alumnos menores de edad, los que les reconoce la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccién Juridica del Menor, la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y la
Adolescencia en Aragon y la regulacion de derecho civil aragonés en materia de derecho de la
persona, primando, como principio inspirador bésico, el interés superior de los nifios y
adolescentes y la proteccion de sus derechos sobre cualquier otro interés legitimo concurrente.

Segun el articulo sexto de la Orden de 28 de agosto de 1995, por la que se regula el procedimiento para
garantizar el derecho de los alumnos a que su rendimiento sea evaluado conforme a criterios objetivos:

18.- Los alumnos, o sus padres, o sus tutores legales, pueden solicitar aclaraciones de los profesores
sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado del proceso de evaluacién.

19.- Si hay desacuerdo con la calificacion final o decisién de promocion o titulacidn, el alumno o sus
padres o tutores podran solicitar, por escrito, la revision de esa decision, en el plazo de dos dias lectivos
a partir de aquel en el que se produjo la notificacion, segun calendario de evaluacion final, ordinaria y/o
extraordinaria, si es el caso

20.- La solicitud de revision se tramitara a través de Jefatura de Estudios y contendra las alegaciones
que justifiquen la disconformidad.
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En la Disposicion final primera de la LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion en
su articulo 3.3 por el que modifica de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, el articulo 6 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, queda redactado de la siguiente manera:

«1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las

derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el
respectivo Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en ellos.

3. Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

c) A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
d) A recibir orientacion educativa y profesional.

e) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones morales,
de acuerdo con la Constitucion.

f) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

g) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en las
normas vigentes.

h) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

i) A la proteccion social, en el &mbito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.
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19.02.- DEBERES DE LOS ALUMNOS

Los deberes de los alumnos son los establecidos en la Seccién 22 del capitulo | del Titulo I del
Decreto 73/2011 (BOA-Derechos y deberes de la comunidad educativa.) y que a continuacién
se muestran:

1.- Estudiar y esforzarse para conseguir su maximo desarrollo segun sus capacidades.
2.- Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros

3.- Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes
de estudios.

4.- Cumplir y respetar los horarios aprobados para las distintas actividades.

5.- Asistir diariamente a clase, sin ausencias injustificadas y respetando los horarios de entrada y salida.
Se consideraran injustificadas aquellas inasistencias o impuntualidades que no sean excusadas por
escrito por el alumno o, en caso de menores de edad no emancipados, por sus padres o representantes
legales, aportando justificacion admisible de acuerdo con las normas establecidas en el Instituto.

6.- Cumplir las instrucciones del profesorado y las del personal no docente del centro, cuando estas
sean dictadas en el ejercicio de las funciones que la normativa legal les encomienda.

7.- Participar en las actividades formativas e intervenir en ellas con interés, realizando los trabajos
personales que se le encomienden y colaborando en los grupos de trabajo que se organicen.

8.- Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar, evitando comportamientos
perturbadores en el aula.

9.- Colaborar con los responsables de los procedimientos para la aplicacion de medidas correctoras de
las conductas contrarias a la convivencia en el centro.

10.- Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

11.- Respetar las normas de organizacion, de funcionamiento y de convivencia del centro educativo,
cumpliendo integramente las disposiciones del Reglamento de Régimen Interior del centro.

12.- Cumplir las medidas educativas correctoras que le sean impuestas por el centro docente.

13.- Trasladar con prontitud, en el caso de ser menores no emancipados, a sus representantes legales, la
informacién o los documentos oficiales que le sean entregados para tal fin.

14.- Los alumnos tienen el deber de conservar y hacer un buen uso del equipamiento y materiales
didacticos del centro docente, utilizando las instalaciones, el mobiliario y equipamiento en general de
acuerdo con su naturaleza y para los fines a los que estd destinado, siguiendo, en su caso, las
instrucciones del profesorado y del personal no docente en el ejercicio de sus funciones. Se necesitara
autorizacion para hacer uso del equipamiento del centro docente para fines distintos a los establecidos o
para su utilizacion fuera del horario correspondiente.

15.- Respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

16.- Cuidar la higiene personal y mantener la clase y el centro limpio y ordenado.

17.- Mantener un comportamiento adecuado en un centro educativo, sin gritar, ni correr ni realizar
juegos en el interior del edificio.

18.- No fumar ningln tipo de sustancia, ni beber alcohol en el recinto educativo.

19.- Respetar la informacidn publicada ya sea mediante carteles, vitrinas u otro tipo de soporte fisico.
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En la Disposicion final primera de la LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion en
su articulo 3.4 por el que modifica de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, el articulo 6 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, queda redactado de la siguiente manera:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segln sus capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.
c) Sequir las directrices del profesorado.

d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado
clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros a la educacién y la autoridad y
orientaciones del profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

g) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo,

h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

Avrticulo 7.-Deber de colaboracion de la LEY 8/2012 DE 13 DE DICIEMBRE DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Los padres o tutores legales y los propios alumnos o, en su caso, las instituciones publicas competentes
deberan colaborar en la obtencion de dicha informacién (datos personales de su alumnado que sean
necesarios para la funcién educativa) para aplicar las normas que garanticen la convivencia en los
centros educativos. (Art. 7.1 Deber de colaboracion)

El incumplimiento del deber de colaboracion a que se refiere el presente articulo por parte de quien sea

requerido para ello por quien tenga la condicion de autoridad publica en el ejercicio de sus funciones,
podré ser objeto de sancion de acuerdo con la legislacion vigente. (Art. 7.2 Deber de colaboracion)
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Articulo 20.- DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

20.01.- DERECHOS DE LOS PROFESORES Y PROFESORAS

Los derechos de los profesores son los establecidos en la Seccién 12 del capitulo 11 del Titulo | del Decreto 73/2011 (BOA-Derechos
y deberes de la comunidad educativa.) y que a continuacion se muestran:

Los profesores, en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes derechos:

1.- A participar en los 6rganos del centro: Consejo Escolar, Claustro de profesores y otros 6rganos de
coordinacion docente.

2.- A desempefiar con libertad su funcion docente de conformidad con los principios establecidos en la
Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3.- A participar en la elaboracién del Proyecto curricular de etapa, de la Programacion general anual y
las programaciones didacticas
4.- A participar en la vida del centro y en la gestion de la convivencia escolar ya sea, entre otras:

- recibiendo informacion por parte del Equipo Directivo, de los representantes en el Consejo
Escolar y del Jefe de Departamento.

- participando y defendiendo iniciativas, sugerencias o reclamaciones procedentes y relativas a la
vida del Centro.

- participando en la organizacion y toma de decisiones en actividades escolares, extraescolares y
de formacién.

5.- A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal
desarrollo de las actividades docentes.

6.- Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los miembros de la comunidad educativa
en el ejercicio de sus funciones.

7.- A utilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del centro.

8.- A recibir formacion continua que posibilite su desarrollo personal y profesional a lo largo de su
carrera docente.

9.- A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

Articulo 4 de la LEY 8/2012 de13 de diciembre de AUTORIDAD DEL PROFESORADO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ARAGON

1. El profesorado, en el desempefio de su funcidn docente, gozara de los siguientes derechos:

a) A ser respetado, a recibir el trato adecuado y a ser reconocido y valorado tanto por la comunidad
educativa como por la sociedad en general en el ejercicio de sus funciones.

b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente de orden, disciplina y respeto a sus derechos,
especialmente a la integridad fisica y moral.

c) A ser apoyados y a recibir la colaboracion necesaria por parte del departamento competente en
materia de educacion para la mejora de la convivencia escolar y de la educacion integral del alumnado.

d) A tener potestad para tomar en cada momento las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas
de convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y estudio
durante las clases, las actividades complementarias y extraescolares.

e) A la proteccién juridica adecuada en sus funciones docentes de conformidad con la legislacion
vigente.

f) A ser apoyados por la administracion educativa, que velara para que el profesorado reciba el trato,
consideracion y respeto que le corresponde, para lo que se promoveran programas y campafas que
aumenten su consideracion y prestigio social.

g) A que se le reconozca una posicion preeminente en el ejercicio de sus funciones, dentro de los
limites fijados por la legislacion y el marco del proyecto educativo.

Parte-111-53



[ G BIE Proyecto Educativo: Reglamento Régimen Interior =
=<DE ARAGON ' /\ DE ARAGON
Departamento de Educacion,

Cultura y Deporte

20.02.- DEBERES DE LOS PROFESORES Y PROFESORAS

Los deberes de los profesores son los establecidos en la Seccién 22 del capitulo 11 del Titulo | del Decreto 73/2011 (BOA-Derechos
y deberes de la comunidad educativa..) y que a continuacién se muestran:

1.- Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacion vigente, al Proyecto Educativo de centro, a los
proyectos curriculares de etapa y a lo previsto en el Reglamento de Régimen Interior del centro.

2.- Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

3.- Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.

4.- Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia y de las medidas correctoras
aplicadas a los alumnos por conductas contrarias a la convivencia del centro.

5.- Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir a la mejora de la convivencia
escolar.

6.- Velar por la utilizacién de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.
7.- Cualquier otro deber contemplado en la legislacién vigente.

8.- Controlar la asistencia del alumnado para una posterior informacidn a los padres.

Avrticulo 7.1.-Deber de colaboracion de la LEY 8/2012 DE 13 DE DICIEMBRE DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Todo el personal que acceda a datos personales y familiares o que afecten al honor o intimidad de los
menores o sus familias quedara sujeto al deber de sigilo.
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Articulo 21.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES

21.01.- DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

Los derechos de los padres son los establecidos en la Seccién 12 del capitulo 111 del Titulo I del Decreto 73/2011
(BOA-Derechos y deberes de la comunidad educativa..) y que a continuacion se muestran:

Los padres o tutores legales, en relacion con la educacidn de sus hijos o tutelados, tienen los siguientes
derechos:

1.- A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con las maximas garantias de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la Constitucidn, en el Estatuto de Autonomia de Aragon, en
las leyes educativas, en el Proyecto educativo de centro y en el Proyecto curricular de etapa.

3.- A que sus hijos reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

4.- A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracidon socioeducativa de sus hijos o
tutelados

5.- Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros de la comunidad
educativa.

6.- A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, en los
términos establecidos en las disposiciones vigentes.

7.- A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus hijos.

8.- A ser informados sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la convivencia escolar que
afecten a sus hijos.

9.- A participar en la elaboracion del Plan de convivencia y de las normas de convivencia del centro e
implicarse en su seguimiento.

10.- A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia escolar.
11.- A conocer el Plan de convivencia y las normas de convivencia del centro.

12.- A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

13.- A Recibir informacion sobre cuestiones relativas a sus hijos o sobre temas generales, a través de
los tutores o bien del equipo directivo del Centro, acudiendo a las reuniones que, a tal efecto, se
convoguen.

14.- A Asociarse con modo, fines y competencias que figuran en el RD 928/93 de 18 de junio, BOE de
6 de julio de 1993 y 1533/1986 de 11 de julio.
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En la Disposicion final primera de la LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion en
su articulo 1 por el que modifica de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, el articulo 4 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, queda redactado de la siguiente manera:

1. Los padres o tutores, en relacion con la educacién de sus hijos o pupilos, tienen los siguientes
derechos:

a) A que reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines establecidos
en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomiay en las leyes educativas.

b) A escoger centro docente tanto pdblico como distinto de los creados por los poderes publicos.
c) A que reciban la formacidn religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.
d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracidn socio-educativa de sus hijos.
e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

f) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, en los
términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus hijos.
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21.02.- DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

Los deberes de los padres son los establecidos en la Seccion 22 del capitulo 111 del Titulo I del Decreto 73/2011
(BOA-Derechos y deberes de la comunidad educativa.) y que a continuacion se muestran

Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o tutelados, tienen los siguientes
deberes:

1. Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracion con el profesorado
y el centro.

2. Contribuir a la mejora de la convivencia escolar, respetando las normas establecidas por el centro y
procurando que sus hijos o tutelados las cumplan.

3. Colaborar en todos aquellos aspectos relacionados con la convivencia escolar y en la aplicacion y
cumplimiento de las medidas educativas de correccion de conductas que afecten a sus hijos o tutelados.

4. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que sus
hijos o tutelados cursen los niveles obligatorios de la educacion y asistan regularmente a clase.

5. Proporcionarles, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el
progreso escolar.

6. Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

7. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el proceso educativo y el
rendimiento de sus hijos o tutelados.

8. Fomentar el respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.

9. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

10. Para favorecer el desarrollo educativo de sus hijos, los padres y madres de los alumnos colaboraran
con el Centro:

- Facilitando y actualizando aquella informacién, siempre veraz y fidedigna, que sea de interés
acerca de sus hijos.

- Educando a sus hijos en el respeto al centro escolar.
- Justificando, cuando se produzcan, las faltas de asistencia de sus hijos.
- Asistiendo a las reuniones que el Centro convoque.

- Utilizando los cauces adecuados para establecer las visitas a tutores, profesores, jefes de estudios,
etc., para conocer cuestiones relativas a sus hijos.

11. Los padres de alumnos prestaran reconocimiento, colaboracién y apoyo al profesorado, equipo
directivo, personal de administracion y servicios y demas miembros de la comunidad educativa.
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En la Disposicion final primera de la LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion en
su articulo 2 por el que modifica de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, el articulo 4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, queda redactado de la siguiente manera:

2. Asimismo, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que
sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el
progreso escolar.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracién con los
profesores y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones u
orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.»

Avrticulo 7.1.-Deber de colaboracion de la LEY 8/2012 DE 13 DE DICIEMBRE DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Los padres o tutores legales y los propios alumnos o, en su caso, las instituciones publicas competentes
deberan colaborar en la obtencion de dicha informacion (datos personales de su alumnado que sean
necesarios para la funcién educativa) para aplicar las normas que garanticen la convivencia en los
centros educativos. (Art. 7.1 Deber de colaboracion)
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Articulo 22.- DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO

DOCENTE

22.01.- DERECHOS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS Y DE ATENCION COMPLEMENTARIA

Los derechos de este tipo de personal son los establecidos en la Seccion 12 del capitulo IV del Titulo I del Decreto
73/2011 (BOA-Derechos y deberes de la comunidad educativa.) y que a continuacién se muestran:

1. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, en los
términos establecidos en las disposiciones vigentes.

2. A ejercer su funcién de acuerdo con las obligaciones del puesto que desempefia.

3. Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros de la comunidad educativa,
en el cumplimiento de sus funciones.

4. A utilizar, segln sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del centro.

5. A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo
de sus tareas.

6. A los demés derechos contemplados en la legislacion vigente.

22.02.- DEBERES DEL PERSONAL DE_ADMINISTRACION Y
SERVICIOS Y DE ATENCION COMPLEMENTARIA

Los deberes de este tipo de personal son los establecidos en la Seccion 12 del capitulo 1\VVdel Titulo | del Decreto
73/2011 (BOA-Derechos y deberes de la comunidad educativa.) y que a continuacion se muestran:

1. Ejercer sus funciones de acuerdo con las obligaciones del puesto que desempefia, la legislacién vigente
y con lo previsto en el Reglamento de Régimen Interior del centro.

2. Atender y seguir las instrucciones del director o, en su caso, del secretario del centro en el ejercicio de
sus funciones.

3. Contribuir a la consecucion de los objetivos educativos del centro y, especialmente, de los relativos a la
convivencia.

4. Contribuir a la utilizacién de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.

5. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

6. El personal de administracion y servicios y de atencién educativa complementaria prestara
reconocimiento, colaboracién y apoyo al alumnado, profesorado, equipo directivo, padres de alumnos y
deméas miembros de la comunidad educativa.

7. Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.

Articulo 7.1.-Deber de colaboracion de la LEY 8/2012 DE 13 DE DICIEMBRE DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Todo el personal que acceda a datos personales y familiares o que afecten al honor o intimidad de los
menores o sus familias quedara sujeto al deber de sigilo.
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TITULO VII: NORMAS DE CONVIVENCIA

El Acuerdo para la mejora de la convivencia escolar en los centros educativos de Aragon, de
18 de febrero de 2008, firmado por los representantes de la comunidad educativa y el
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, hace patente que la comunidad educativa de
Aragon es consciente de que la mejora del aprendizaje y el éxito escolar del alumnado, en
definitiva, de la calidad de la educacion, dependen en gran medida de la capacidad de nuestro
sistema educativo para transmitir valores, actitudes y conocimientos que propicien el
desarrollo integral de la persona y la adquisicién de la «competencia social y ciudadana».
Para ello, propugna un modelo de convivencia escolar basado en el respeto y el reconocimiento
de los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa, cuya mejora sélo
se consigue con el compromiso, la colaboracion y el apoyo de todos. Apartado 11 parrafo 1° de la introduccion

del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.)

Articulo 23.- DERECHOS, DEBERES Y PRINCIPIOS DE LA
CONVIVENCIA

23.01- PRINCIPIOS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar debera tener como referentes generales los principios establecidos por la
Constitucion Espafiola y las leyes orgénicas que desarrollan el derecho a la educacion, el Estatuto de
Autonomia de Aragon y la legislacion que de él dimana, la Declaracion Universal de los Derechos

Humanos y los tratados y acuerdos internacionales en materia educativa ratificados por Espafia. Art. 38.1 del
Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.)

En particular, la convivencia en los centros docentes deberd basarse en los siguientes principios:
Art. 38.2 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.)

a) El respeto a si mismo y a los demas.

b) El ejercicio responsable de los derechos y el cumplimiento de los deberes establecidos por
este decreto por parte de todos y cada uno los componentes de la comunidad educativa.

c) La valoracion y el respeto a las normas de funcionamiento, los principios democraticos, asi
como a comportarse de acuerdo con ellos.

d) La promocién de la cultura democratica en los centros docentes.

e) La igualdad de los derechos de todas las personas y colectivos, en particular entre hombres y
mujeres, la valoracion de las diferencias y el rechazo de los prejuicios.

f) Los procesos de ensefianza y aprendizaje deben desarrollarse en un clima de respeto mutuo.

g) La mediacion escolar y la conciliacién, fundamentadas en el dialogo, la inclusién y la
cooperacién, como principales practicas para la mejora de las relaciones y la resolucion de los
conflictos.

h) La importancia y valor de las actuaciones y medidas de caracter preventivo como medio de
educacion para la convivencia, y su importante contribucion al desarrollo de la educacién en
valores.

i) La participacion, la comunicacion, el encuentro y el didlogo entre los miembros de cada
comunidad educativa como férmula primordial para conseguir un buen clima de entendimiento
y de confianza mutua y para lograr su implicacién en los procesos educativos y en la mejora
continua de la convivencia escolar.
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23.02- DERECHOS Y DEBERES RELATIVOS A LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

[ Los alumnos deben participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima de estudio en el centro docente, respetando el derecho de sus compafieros a la
educacidn, la autoridad y orientaciones del profesorado y las indicaciones del personal no docente en el
ejercicio de sus funciones. Art. 19.1 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.)

Los alumnos tienen el deber de colaborar con los responsables de los procedimientos para la aplicacion

de las medidas correctoras de las conductas contrarias a la convivencia del centro. Art. 19.2. del Decreto 73/2011
(BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.)

1 Es un derecho del profesorado el participar en la vida del centro y en la gestion de la convivencia
escolar. Es un deber del profesorado velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir

ala mejora de la convivencia escolar. Ar. 26.4 y 27.5 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa.)

[1 Es un derecho de los padres el ser informados sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la
convivencia escolar que afecten a sus hijos. Los padres deben contribuir a la mejora de la convivencia
escolar, respetando las normas establecidas por el centro y procurando que sus hijos o tutelados las
cumplan. Art. 29.8'y 31.2 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.)

LEY 8/2012 DE 13 DE DICIEMBRE DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ARAGON

] El profesorado tendra, en el desempefio de las funciones de gobierno, docentes y disciplinarias que
tengan atribuidas, la condicién de autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a tal condicion
por la legislacion vigente. (Art. 5.3-Autoridad piblica)

En el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado gozaran de la presuncion de veracidad cuando se formalicen documentalmente en el curso de
los procedimientos instruidos en relacion con las conductas que sean contrarias a las normas de
convivencia, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan
ser sefialadas o aportadas. (Art. 6-Presuncién de veracidad)

Los centros docentes podran recabar los datos personales de su alumnado que sean necesarios para el
ejercicio de su funcién educativa, siempre que sean necesarios para la educacion y orientacion del
alumnado, no pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo sin consentimiento expreso y con la
obligacion de garantizar su seguridad y confidencialidad; asimismo, todo el personal que acceda a datos
personales y familiares o que afecten al honor o intimidad de los menores o sus familias quedara
sujeto al deber de sigilo. (Art. 7.1 Deber de colaboracién)

) Los padres o tutores legales y los propios alumnos o, en su caso, las instituciones publicas competentes
deberan colaborar en la obtenciéon de dicha informacién para aplicar las normas que garanticen la
convivencia en los centros educativos. (Art. 7.1 Deber de colaboracién)

El incumplimiento del deber de colaboracion a que se refiere el presente articulo por parte de quien sea

requerido para ello por quien tenga la condicién de autoridad publica en el ejercicio de sus funciones,
podra ser objeto de sancidn de acuerdo con la legislacion vigente. (Art. 7.2 Deber de colaboracién)
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23.03- PRINCIPIO DE VERACIDAD

Avrticulo 6..-Presuncion de veracidad de la LEY 8/2012 DE 13 DE DICIEMBRE DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

En el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado gozaran de la presuncion de veracidad cuando se formalicen documentalmente en el curso de
los procedimientos instruidos en relacion con las conductas que sean contrarias a las normas de

convivencia, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan
ser sefialadas o aportadas.
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Articulo 24.- NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

24.01- NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Para favorecer la formacion integral de los jovenes es imprescindible que en el Centro reine un clima
de trabajo, cooperacién y respeto. Las Normas de Convivencia aqui recogidas pretenden asegurar dicho
clima de convivencia escolar, y constituyen un conjunto de reglas de comportamiento que todos los
alumnos deben respetar. Su infraccidn, siempre que no concurran circunstancias agravantes, sera
considerada automaticamente como falta de disciplina leve. Cualquier Profesor testigo de una infraccion
de estas Normas de Convivencia estad capacitado para redactar y elevar a Jefatura de Estudios un
comunicado de incidencias donde se detalle lo ocurrido, de acuerdo con lo estipulado a continuacion.

(] Las normas de convivencia que aqui se detallan hace referencia a:

- Asistencia y puntualidad a clase

- Uso de dispositivos electrénicos de propiedad privada

- Uso de instalaciones comunes (pasillos, recreos y otras instalaciones)

- Uso de recursos y mobiliario del aula

- Programa Escuela 2.0

- Habitos de higiene

- Comportamiento

24.01- ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD DEL ALUMNADO

24.01.01.- NORMATIVA VIGENTE

[J El estudio como deber basico de los alumnos se concreta entre otras en las siguientes obligaciones:
Art.17.2 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.)

a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo
correspondiente.

b) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.

] Los alumnos deben asistir diariamente a clase, sin ausencias injustificadas y respetando los horarios de
entrada y salida. Se consideraran injustificadas aquellas inasistencias o impuntualidades que no sean
excusadas por escrito por el alumno o, en caso de menores de edad no emancipados, por sus padres o
representantes legales, aportando justificacion admisible de acuerdo con las normas establecidas en el
centro docente. Art.18.1 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.)

Siendo la asistencia a clase obligatoria para todos los alumnos con matricula oficial en el centro, los

profesores/as deberan comprobar la asistencia de aquellos a las clases. se desprende del Art.17.2 del Decreto 73/2011
(BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.)

Las decisiones colectivas adoptadas por el alumnado a partir del tercer curso de la Educacién
secundaria obligatoria, con respecto a la inasistencia a clase, no tendran la consideracién de conductas
contrarias a la convivencia del centro ni seran objeto de correccidn cuando éstas hayan sido resultado
del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccion del centro por el
organo de representacion del alumnado correspondiente. En este caso, de acuerdo con lo que se

establezca en el Reglamento de régimen interior del centro: Ar.10.3 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y
deberes de los miembros de la comunidad educativa.)
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a) El érgano de representacion del alumnado comunicara tal circunstancia a la direccién del centro en
el plazo y forma establecidos.

b) La direccién del centro comunicara esta circunstancia a los padres o representantes legales de los
alumnos menores de edad no emancipados.

c) La autorizacion del padre, madre, o representante legal del alumno para no asistir a clase, en el
supuesto previsto en el presente decreto, implicara la exoneracion de cualquier responsabilidad del
centro derivada de la actuacion del alumno fuera del centro.

Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a clase o a la realizacion de actividades

complementarias son conductas contrarias a las normas de convivencia. Art58.4 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de
derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.)

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado las que no sean
excusadas de forma escrita por el alumnado o sus padres o representantes legales, en las condiciones
que se establezcan en el Reglamento de Régimen Interior de los centros. Cuando se produzca una
reiteracion en las faltas de asistencia injustificadas de un alumno a las actividades lectivas o
complementarias, el centro pondra en marcha las actuaciones de prevencion del absentismo escolar
establecidas por el Departamento competente en materia de educacion no universitaria y las que se

hayan establecido en la Programacién general anual del centro. Art.59 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y
deberes de los miembros de la comunidad educativa.)

1 En el caso de faltas de asistencia, el Reglamento de Régimen Interior de los centros, teniendo en cuenta
la normativa vigente sobre evaluacion del alumnado, establecera el nimero méaximo de faltas por etapa
educativa, curso, area, materia y modulo y los sistemas extraordinarios de evaluacion previstos para

estos alumnos, asi como otras correcciones aplicables a dichas faltas. Art.18.4 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de
derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.)

El Reglamento de Régimen Interior debera establecer los procedimientos de comunicacion a las
familias de las faltas de asistencia a clase de los alumnos, y las correspondientes autorizaciones o

justificaciones para los casos de inasistencia cuando éstos sean menores de edad no emancipados.
Art.43.3 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.)

24.01.02.- DIRECTRICES Y DECISIONES SOBRE LA PUNTUALIDAD Y LA
INASISTENCIA A CLASE

Profesores y alumnos seran puntuales, tanto al comenzar las clases como al finalizarlas, a ho
ser que exista causa justificada. EIl timbre sera orientativo del comienzo y final de las clases,
pero siempre es el profesor el que, una vez oido el timbre, daré por finalizada la clase.

El alumnado deberd justificar cualquier retraso ante el profesor de la materia a la que ha sido
impuntual.

[J Para el control de la puntualidad e inasistencia a clase se empleara el SIGAD.

El Profesor/a antes de iniciar la clase iniciard el SIGAD vy al inicio de clase o durante ella
pasaré lista, anotando en este soporte aquellas faltas, retrasos o incidencias que se produzcan.

En caso de haber un grupo sin profesor, el Profesor de guardia anotard en el SIGAD las
ausencias y retrasos de los alumnos y cualquier otra incidencia que se produzca.

[ Los tutores analizaran semanalmente la situacion de sus alumnos en cuanto a faltas, retrasos
y todo tipo de incidencias para asi, si el caso lo requiere, avisar al trabajador social y/o a los
padres de la situacion observada y asi poder prevenir el absentismo.

El procedimiento de comunicacion a las familias de las faltas, retrasos y resto de incidencias
sera a través de la pagina Web del SIGAD. So6lo en casos excepcionales o en aquellos que la
familia comunique por escrito que no dispone de medios que le permitan acceder a la
mencionada pagina, se llevara a cabo una comunicacién por escrito.
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(] Para que los tutores legales del alumnado puedan acceder a la pagina Web donde se publican
las incidencias, faltas, notas, etc., de los alumnos, al inicio de curso, en la primera reunion
entre padres y tutores, los tutores explicaran la forma de acceder a esta pagina.

La informacion almacenada en el SIGAD no se pondra en conocimiento de los padres de un

alumno si este es mayor de edad, o menor emancipado, y ha solicitado por escrito ante
Jefatura que no desea que la mencionada informacion sea trasladada a sus padres o
representantes legales.

[124.01.02.B- JUSTIEICACION DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE

[J En el caso de ausencia prevista, el alumno debe comunicar con antelacién la falta al tutor,
mediante escrito firmado por el padre, madre o tutor legal, utilizando el modelo de impreso
disponible en Conserjeria a este efecto.

[ Cuando el alumno/a se incorpore a clase después de una ausencia, debera presentar a los
profesores/as y al tutor/a el justificante de dicha falta mediante el modelo de impreso que le
proporcionara su tutor/a (disponible también en Conserjeria) en un plazo maximo de tres dias
tras su incorporacion.

(] Se consideran faltas justificadas las debidas a alguna de las siguientes causas:

- Por enfermedad: si la enfermedad tiene una duracién de hasta tres dias, bastara el
justificante del padre, madre o tutor del alumno/a; si la enfermedad se prolonga por
mas de tres dias, debera presentarse justificante médico.

- Por visita o pruebas médicas, debera presentarse justificante
- Por fallecimiento o enfermedad grave de un familiar.
- Por el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

(1 En caso de faltar a una prueba escrita que sea evaluable, control o examen, se requerira
necesariamente justificante médico.

1 Una vez conocida la justificacion por el tutor éste procedera a valorarla, y en su caso a
justificarla en el SIGAD, es decir, una falta se considerara justificada cuando el tutor o el
profesor del alumno considere adecuada la razon alegada por el alumno en la justificacién.

[024.01.02.C- RETRASOS A PRIMERA HORA: JE Tt Rt X s EoR oA R S M - k)

[J Si un alumno llega tarde a primera hora, no podra incorporarse a clase hasta el siguiente
periodo lectivo, debiendo permanecer en la Biblioteca con un profesor de guardia, contando
para ello con la colaboracion del personal de Conserjeria.

[ A las 8.10 h se cierra la puerta del Centro. Los alumnos de secundaria y FPB que lleguen
tarde, deben llamar a la misma. Los Conserjes les permitirdn pasar a la Biblioteca, y no
podran incorporarse a clase hasta el siguiente periodo lectivo, permaneciendo mientras tanto
con un profesor de guardia.

[ En la Biblioteca un profesor de guardia anotara el nombre del alumno en el cuadernillo
“Alumnos que llegan con retraso a primera hora”, en el que constard ademas la fecha, el
grupo al que pertenece y el motivo del retraso (en el caso de que presente un justificante).

El alumno presentard a sus padres o tutores legales una notificacion firmada por el profesor
de guardia, que acredita que la falta a clase de la primera hora ha sido debida a un retraso y
que el alumno ha permanecido en la biblioteca de Centro. El alumno devolvera al tutor dicha
notificacion firmada por sus padres.
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[ Siempre que se pueda, y a juicio de Jefatura de Estudios, se telefoneara a las familias de los
alumnos reincidentes para informarles y se tomaran medidas disciplinarias a partir del tercer

retraso.

{1 El profesor responsable de la materia de primera hora, a la que deberia haber asistido el
alumno que por llegar con retraso estara en la biblioteca, anotara la falta como tal en el

SIGAD.

[024.01.02.D- ACTUACIONES FRENTE A LOS RETRASOS Y A LA INASISTENCIA A

RETRASOS: cuadro resumen de la normativa

NORMA

DEFINICION

Respetar el
horario del centro

Cumplir con el horario es una norma béasica que facilita el normal desarrollo de las
actividades del centro. Interrumpir innecesariamente una actividad una vez que ésta ha
comenzado genera un trastorno a las demas personas.

Decreto 73/2011

como documento.

Art. 17. 2a-2b, Art. 18.1

INCUMPLIMIENTO

Cuando un alumno se incorpore al aula con retraso, sin justificacion, una vez que el profesorado ya esté en ella dentro
del horario marcado para el comienzo de la clase. Cuando exista justificacion ésta debera ser presentada al profesorado

Al comienzo de la jornada escolar el timbre de comienzo del dia sonara a las 8.05 h. El alumnado dispondra de 5
minutos para incorporarse a su aula. A las 8.10 h se cerraran las puertas del centro. El alumnado que llegue mas tarde
debera pasar a la Biblioteca del Centro acompafiado por un profesor de Guardia.

1 RETRASO

MEDIDAS A APLICAR: Art.. 58.4, Art. 60- 76

Decreto 73/2011

tipificacion de la falta

MEDIDAS

Conducta contraria a las
normas de convivencia.
FALTA LEVE tipo A.

- Anotacion en SIGAD como retraso.

- Si el retraso es a primera hora los alumnos no se incorporan
al aula y constard como falta. El alumnado que llegue mas
tarde deberd pasar a la Biblioteca del Centro acompafiado por
un profesor de Guardia.

3 RETRASOS a una
misma materia.

Conducta contraria a las
normas de convivencia
FALTA LEVE tipo A

Apercibimiento por escrito remitido a la familia.
El profesor de la materia afectado realizara este tramite.

6 RETRASOS a una
misma materia

Conducta contraria a las
normas de convivencia
FALTA LEVE tipo B

- A propuesta del profesor y enterado el tutor, segundo
apercibimiento con advertencia desde Jefatura de Estudios de
la posible suspension del derecho a participar en actividades
extraescolares.

9 RETRASOS a una
misma materia.

Conducta contraria a las
normas de convivencia
FALTA LEVE tipo B

- A propuesta del profesor y enterado el tutor, suspension del
derecho a participar en actividades extraescolares por un plazo
determinado (Jefatura de Estudios).

- Firma de compromiso por parte del alumno y la familia de no
volver a reincidir en esta conducta

20 RETRASOS a una
misma materia

Conducta
GRAVEMENTE
perjudicial

Entendiendo que las medidas adoptadas anteriormente no han
tenido resultado positivo, se aplicara la Instruccion del
procedimiento corrector, segun lo dispuesto por los Arts. 68-
76.

1 NOTAS DE PROCEDIMIENTO:

- Los tutores mantendran informadas a las familias de los retrasos cometidos por sus hijos e hijas de
forma ordinaria a través del SIGAD.

- Jefatura de Estudios registra los apercibimientos y junto con los tutores intervendra en la firma de
los compromisos suscritos por las familias para corregir estas conductas.

- Cuando se produzca la pérdida del derecho de asistencia al centro, el director, a propuesta de la
Comision de Convivencia, notificara a las familias de esta situacion.
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INASISTENCIA A CLASE: cuadro resumen de la normativa

NORMA DEFINICION

Si la educacién es un derecho, la asistencia a clase es un deber asociado a ese derecho.

Asistir a clase Toda falta a clase ha de ser justificada debidamente.

Decreto 73/2011 Art. 17, Art. 18.1 y Art. 18.4

INCUMPLIMIENTO

Cuando un alumno falte a clase sin justificacion incurriran en el incumplimiento de esta norma.

Cuando un alumno falte a clase debera justificar esta falta mediante un documento que podra recoger en la Conserjeria
del centro y que sus padres o tutores legales deberan rellenar y firmar. Ademas, debera adjuntar el justificante oficial
grapado al modelo debidamente cumplimentado. El alumno tendrd un méximo de tres dias tras la incorporacion al
centro para entregar dicha justificacion a su tutor. Caso de no entregar dicha justificacién en el plazo sefialado se
considerard como falta injustificada.

Toda actividad complementaria ser entendida como una hora de clase.

MEDIDAS A APLICAR: Art. . 58.4 Art. 59 Art.60 - 76 Decreto 73/2011

CORONA
DE ARAGON

tipificacion de la MEDIDAS
falta

1- 3 horas sin Conducta contrariaa | - Notificacion a casa (si el alumno cursa primer ciclo de ESO)
justificar. las normas de para que la familia explique al tutor convenientemente los
convivencia. FALTA | motivos de esta falta.
LEVE tipo A. - En el caso de alumnos de primer ciclo que se fuguen del
Centro: apercibimiento por escrito remitido a la familia.
6 horas sin Conducta contrariaa | - Apercibimiento por escrito remitido a la familia.
justificar las normas de - Firma de compromiso por parte del alumno y la familia de no

volver a reincidir en esta conducta

- Realizacion de tareas en favor de la comunidad en horario no
lectivo, con el compromiso de la familia de que se
responsabilizara del comportamiento del alumno.

- Suspensidn del derecho de asistencia al centro por un periodo
entre 1-5 dias. Decision adoptada por el director segin lo
dispuesto en el Art. 61.3. que notificard a la Comisién de
Convivencia.

convivencia FALTA
LEVE tipo B

Conducta
GRAVEMENTE
perjudicial

Si la inasistencia a clase
supera el 25% de las clases
para una materia, como
faltas injustificadas.

- Instruccion del procedimiento corrector segun lo dispuesto
por los Arts. 68-76.
- Pérdida del derecho a la evaluacion continua en la materia.

| NOTAS DE PROCEDIMIENTO:

- Los padres o tutores legales realizaran el seguimiento de la asistencia a clase a través del SIGAD.
Los tutores informarén a la familia de la reiteracion de esta inasistencia a clase.

- Los tutores mantendran informadas a las familias de las inasistencias a clase cometidas por sus hijos
e hijas de forma ordinaria a través del SIGAD.

- Los tutores, cuando entiendan que alguna justificacion entregada por el alumnado y/o su familia no
debe de ser admitida, comunicaran la situacion a Jefatura de Estudios que analizara el caso y tomara
una decision al respecto. Dicha decision sera comunicada a la Comision de Convivencia y a la
familia del alumno.

- Jefatura de Estudios registrara los apercibimientos, y junto con los tutores, intervendré en la firma
de los compromisos suscritos por las familias para corregir estas conductas

- Notificacion a la Comisidn de Absentismo. La trabajadora Social se entrevistara con los alumnos
absentistas y/o con sus familias y se tomaran las medidas oportunas desde dicha Comision.

En caso de que el alumno/a haya incurrido en mas de seis faltas de asistencia sin que exista
justificacién o sin que estén debidamente justificadas las ausencias, el tutor/a procedera al
apercibimiento por escrito de comision de falta leve por el alumno/a, cuyo modelo de
impreso estard a su disposicidn en Jefatura de estudios.

Cuando el alumno/a haya sido apercibido/a con anterioridad y reincida en su actitud de no
asistencia a las clases injustificadamente, el tutor/a, tras comprobarlo, lo pondrd en
conocimiento de Jefatura de Estudios para que sea tratado como falta grave por acumulacion
de faltas leves.

Todo alumno o alumna que falte a clase deberd comunicar dicha circunstancia al centro,

especialmente si tiene ese dia alguna prueba evaluable. En Conserjeria, tomaran nota del
aviso y pasaran comunicacién inmediata al tutor o tutora correspondiente.
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En el caso de que un/a alumno/a haya faltado a mas del 25% de las clases de una materia a
lo largo del curso, salvo causa mayor justificada, independientemente del tipo de ensefianza
que se imparta en el centro y curse el alumno, el profesor responsable de esa materia podra
solicitar al Director del centro la pérdida del derecho a la evaluacién continua para ese
alumno o alumna. En caso de que el Director autorice dicha pérdida de derecho, el profesor
de la materia evaluara al alumno o alumna a través de una prueba final. Si el profesor lo
considera conveniente podra realizar una prueba por evaluacion, escrita y personal, que estara
construida a partir de los criterios de evaluacién correspondientes a la periodizacion de la
programacion didactica.

En el caso de la FPB, cuando un alumno falte en una proporcidn superior al 25% clases en el
50% o mas de todas las materias, el equipo docente podra solicitar al Director la pérdida de
evaluaciéon continua generalizada. Esto requerird la reunidon del equipo docente y el
levantamiento de un acta del acuerdo.

El director comunicara a la Comision de convivencia todas las decisiones que conlleven la
pérdida de evaluacion continua.

1 A los alumnos de régimen nocturno se les tendrd en consideracion sus peculiaridades:
simultanear los estudios con la vida laboral y la mayoria de edad, para la justificacion de las
faltas de asistencia.

[ De acuerdo con el articulo 15 del Decreto 73/2011, en casos de accidente o de enfermedad
prolongada que impida la asistencia a clase, los alumnos tendran derecho a la ayuda
educativa precisa, a través de la orientacion requerida, el material didactico y los apoyos
necesarios, para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento
escolar.

[024.01.02.E.- ALUMNOS ABSENTISTAS: PROCEDIMIENTO DE ACTUACION CON
LOS ALUMNOS QUE FALTAN DE FORMA REITERADA O ABANDONAN EL
CENTRO SIN PERMISO:

1°.- El Tutor, el Trabajador Social, el Orientador o cualquier profesor deben de poner en
conocimiento de Jefatura las posibles situaciones de absentismo escolar.

2°.- Jefatura, tras analizar el caso lo presentara a la Comisién de Conciliacion, al trabajador
Social y al Orientador.

3°%- Se pondra en conocimiento de todo el profesorado los alumnos absentistas, con la
intencién de que todo el claustro sea consciente de la situacion ya que hay alumnado que a
determinadas horas puede querer abandonar el centro o permanecer fuera del aula que le
corresponde.

4°.- Se celebrard una reunién con la Comision de Conciliacién y los alumnos reincidentes que
faltan a clase sin justificacién y/o abandonan el Centro. En dicha reunién se procederd a
informarles del protocolo de actuacién que se iniciara. Se entregard a cada alumno una
fotocopia del resumen del acta (en el que se indica el protocolo de actuacién) para que lo
devuelvan firmado por sus tutores legales. Dicho documento debera recoger el nimero de
teléfono de contacto para las posteriores comunicaciones.

Protocolo de actuacion:
- En Consejeria se dispondra de un listado del alumnado con frecuentes faltas de asistencia.. En caso
de que estos intentasen salir del Instituto, el personal de Consejeria tratard de impedirselo e
informard al Equipo Directivo.
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- Se colocaran carteles informativos en la puerta de salida del Centro, asi como en las aulas, que
recuerden que el alumnado de ESO y FPB no puede salir del mismo, sin permiso firmado por sus
familias.

- Informacioén al profesorado del protocolo de actuacién, que en su caso consistira en anotar la falta en
el SIGAD y de forma inmediata informar en Jefatura de Estudios de la falta de dichos alumnos.

- Desde Jefatura de Estudios
- Si la situacion asi lo aconseja se Ilamara al nimero de teléfono o se enviard un e-mail al correo
electronico de contacto que los padres hayan facilitado.
- Se sancionara el abandono del Centro con el consiguiente parte de notificacion de conducta
contraria a las normas.
- En el caso de que se estime conveniente, se avisara a la Policia para que dicho alumno/a regrese
al Centro.
- Desde el Departamento de Orientacion, el Trabajador Social y el Orientador trabajaran con los
alumnos absentistas los protocolos de prevencion del absentismo. Si no se corrige la conducta se
pondra en conocimiento de la Comisién de absentismo.
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24.02- USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS EN EL CENTRO

[ El proceso de ensefianza y aprendizaje debe desarrollarse en un clima de dialogo, respeto, aceptacion y
cumplimiento de las normas de convivencia. En este sentido, los centros podran establecer en su
Reglamento de Régimen Interior limitaciones para que los alumnos utilicen teléfonos moviles y
otros dispositivos electronicos en el recinto escolar, siempre que no sean necesarios para el desarrollo

de las actividades educativas, y las medidas correctoras que se aplicarian en caso de incumplimiento. Art.
43.4 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.)

Es una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro la utilizacién inadecuada de
las tecnologias de la informacion y la comunicacién para atentar contra la dignidad de cualquiera de los

miembros de la comunidad educativa, dentro o fuera del recinto escolar. Art. 64.7 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta
de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.)

La publicidad de las conductas contrarias a la convivencia, incluyendo las realizadas a traves de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién es una circunstancia que acentta la responsabilidad del
alumno. Art. 53.2d del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.)

24.02.02- DIRECTRICES Y DECISIONES SOBRE LA UTILIZACION DE

DISPOSITIVOS ELECTRONICOS EN EL CENTRO

1. Los alumnos tienen prohibido el uso de teléfonos moéviles, consolas de juego, cdmaras
fotogréaficas o de video, reproductores de MP3 y MP4 y cualquier otro aparato tecnoldgico de
similares caracteristicas en el centro. Estos dispositivos perturban el normal desarrollo de las
actividades y pueden atentar contra el derecho a la intimidad y el derecho a preservar su
imagen de otros miembros de la comunidad escolar. Los propietarios de tales dispositivos, en
caso desaconsejado de traerlos al centro, deberan mantenerlos apagados y guardados.

2. El profesor que sorprenda a un alumno incumpliendo esta norma requisara el aparato en
cuestién tras pedir al alumno que retire la tarjeta SIM y que lo apague. EIl mencionado
dispositivo sera entregado inmediatamente en Jefatura de Estudios. Si el alumno se niega a
entregarlo sera sancionado.

3. El Jefe de Estudios comunicara a los padres o representante legal del alumno la infraccion
cometida, haciendo entrega a los mismos del aparato, como minimo un dia después de su
recogida.

4. La reincidencia de un alumno en tres ocasiones por este motivo constituira una conducta
gravemente perjudicial para la convivencia del centro que conllevard la apertura de
Procedimiento corrector.

5. Los propietarios de los dispositivos electrdnicos mencionados anteriormente no deberén

traerlos al centro y recae sobre ellos la responsabilidad ante la pérdida, sustraccion o robo de
estos, por lo que el centro queda eximido de cualquier responsabilidad.
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24.03 NORMATIVA REFERENTE AL BUEN USO DEL MATERIAL E
INSTALACIONES DEL CENTRO

] Los alumnos deben cuidar, mantener las condiciones de higiene y utilizar correctamente los bienes
muebles y las instalaciones del centro, asi como respetar las pertenencias de los otros miembros de la
comunidad educativa. Art. 22.1 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.)

[ Los alumnos tienen el deber de conservar y hacer un buen uso del equipamiento y materiales didacticos
del centro docente, utilizando las instalaciones, el mobiliario y equipamiento en general de acuerdo con su
naturaleza y para los fines a los que estd destinado, siguiendo, en su caso, las instrucciones del
profesorado y del personal no docente en ejercicio de sus funciones. Se necesitara autorizacion para hacer
uso del equipamiento del centro docente para fines distintos a los establecidos o para su utilizacién fuera

del horario correspondiente. Art. 22. 2 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa.)

Los alumnos deben usar los recursos con responsabilidad y de forma sostenible, asi como respetar los

elementos del entorno natural del centro escolar. Art. 22.3 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa.)

Reconocimiento y colaboracién con otros miembros de la comunidad educativa. Los alumnos prestaran
reconocimiento, colaboracién y apoyo al profesorado, equipo directivo, personal de administracion y

servicios Yy demas miembros de la comunidad educativa. Art. 23 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa.)

Los alumnos que individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, causen dafios
al material o a las instalaciones del centro 0 a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa quedan obligados a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econémico de su
reparacién. Art. 54.1 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.)

Los alumnos que sustraigan bienes del centro o de otro miembro de la comunidad educativa deberan
restituir lo sustraido. Art. 54.2 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.)

En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran responsables civiles en los

términos previstos en las leyes. Art. 54.3 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa.)

En el caso de existir causa intencionada o mal uso evidente del material o de las instalaciones
deportivas causando el deterioro del mismo por parte de algin alumno, éste sera sancionado respetando el
Reglamento de Régimen Interior del centro, pudiéndose exigir responsabilidad econémica al padre /
madre para la reposicion o reparacion del mismo.

24.03.01- USO DE INSTALACIONES COMUNES

Se consideran instalaciones comunes los pasillos, patios, aseos y otras dependencias del edificio.

[J En la utilizacién de estos espacios se debe tener presente:

e Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados a cuidar las instalaciones y el
conjunto del edificio escolar.

e No esta permitido deteriorar el mobiliario (puertas, paredes...), ni tirar basura al suelo. Se deben
utilizar las papeleras.

e El uso de los servicios se debe hacer en el periodo de recreo y en los cambios de clase, siempre
que no afecte a la puntualidad en el aula.

e Si se encuentra algun desperfecto debe comunicarse en Conserjeria para que sea reparado lo
antes posible.

e Para contribuir al mantenimiento del orden y buen clima de trabajo, se evitaran todas las
manifestaciones que, de palabra u obra, pudieran alterarlos, tales como vociferar, gritar y correr
por los pasillos.

Parte-111-71



[ GOBIE Proyecto Educativo: Reglamento Régimen Interior =
=<DE ARAGON ' /\ DE ARAGON
Departamento de Educacion,

Cultura y Deporte

24.03.02- USO DE LABORATORIOS Y TALLERES

[ Todos los profesores que hagan uso de los laboratorios y/o talleres de tecnologia deberan
velar por su conservacion instando a su alumnos a que respeten el orden de las sillas,
instrumentos, etc., dejandolos siempre como los haya encontrado al entrar, absteniéndose de
tocar los elementos que haya instalados para las practicas que estén entonces montadas de
forma temporal o permanente y que no esté programado manipular en ese momento.

[ Al terminar de usar el laboratorio todos los aparatos deberan quedar desconectados, asi
como la llave de paso del agua y gas vy el interruptor general de electricidad de las mesas de
trabajo (si es que hubiese sido necesario utilizarlos).

1 Como ocurre en el resto de las aulas, el laboratorio debe estar cerrado con llave siempre que
no se encuentre ocupado, responsabilizandose de ello todo profesor que lo use.

Los responsables de cada laboratorio o taller elaboraran unas normas mas especificas de uso
gue seran de obligado cumplimiento.

24.03.03- USO DE MATERIALES E INSTALACIONES DEPORTIVAS

El uso del material deportivo fungible, como balones, colchonetas, aros, picas, etc., debera
ser en todo momento el idéneo; considerdndose como uso negligente aquel que pudiera
deteriorar o precipitar su deterioro.

Los responsables del cuidado y mantenimiento del material deberan ser los profesores de
Educacion Fisica del centro, los que realizaran las labores de supervision de los materiales.
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24.03.04- USO DEL. MATERIAL DEL PROGRAMA ESCUELA 2.0
Normativa aprobada en Claustro de 15-04-2011y en Consejo escolar celebrado el 10-05-2011

Puesto que en el curso 2011-2012 se producira la implantacion y desarrollo del programa Escuela 2.0 en
el Instituto Corona de Aragon, y siguiendo lo prescrito en la Resolucion del 7 de mayo de 2011 de la
Direccion General de Politica Educativa por la que se aprueban las instrucciones sobre la utilizacion de
las tecnologias de la informacion y la comunicacién en los centros educativos que han implantado el
citado programa, parece necesario incluir en este Reglamento de Régimen Interior todos los aspectos que
garanticen el buen uso de las TIC por parte de los alumnos, tanto en el centro como en el domicilio
familiar, y que prevean conflictos originados por el uso inadecuado de las mismas con el fin de respetar la
integridad de los miembros de la comunidad educativa, evitar el ciber-acoso y cuantas conductas
perjudiquen la convivencia escolar.

Si la comisién TIC decidiera que los miniportatiles se entreguen a los alumnos, las familias seguirdn en
todo momento las orientaciones que se dictaminen en la sesion de entrega del ordenador y cuantas
instrucciones elabore la Comision TIC para el buen uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion y, sobre todo, de los ordenadores portéatiles en el domicilio particular.

La adjudicacion para uso educativo de los equipos miniportatiles de los alumnos tiene caracter de cesion,
gue se mantendrd durante el periodo en el que el alumno permanezca cursando los estudios
correspondientes a la ESO en este centro.

Las familias se comprometeran al pago de la fianza que establezca el centro para que los alumnos puedan
sacar del centro educativo los equipos en servicio de préstamo. Dicha fianza se devolverd cuando el
alumno devuelva el equipo asignado en condiciones que la Comision TIC considere adecuadas.

Las familias deben aceptar expresamente que la cesion de los equipos a los alumnos —tanto en el centro
como en los hogares, en periodo escolar o vacacional - es para uso exclusivo del alumno y con finalidad
educativa. Asi pues las familias seran las responsables del incumplimiento de estos principios.

El responsable del cuidado del equipo mini-portatil es el alumno quien respondera a través de su familia
de los desperfectos o dafios causados por el uso inadecuado.

El centro podra revocar la cesién del miniportatil cuando no cumpla las normas de buen uso educativo y
custodia. En cualquier caso, la Comision TIC podra reclamar el ordenador prestado, cuando lo considere
oportuno, con el objetivo de verificar el estado de conservacion y las condiciones de uso.

Queda abierta la posibilidad de que los alumnos/as puedan participar en el programa Escuela 2.0,
utilizando sus ordenadores portatiles privados renunciando a los equipos ofertados por el centro.

NORMAS DE ACTUACION CUANDO SE PRODUZCAN SITUACIONES EXCEPCIONALES.

Cuando un alumno abandone por cualquier causa el instituto y no devuelva el equipo que se le habia
asignado previamente o lo devuelva con dafios injustificados, el centro podra reclamar a su familia los
costes de reposicion por cualquier via (administrativa o judicial).

Cuando una familia se niegue a firmar los compromisos previos dictaminados por la Comision TIC vy el
resto de familias del grupo en el que esta su hijo/a lo haga, el centro podra cancelar el préstamo del mini-
portéatil al aludido alumno/a. Se actuard del mismo modo cuando alguna de las familias se niegue a pagar
la fianza, previamente establecida, para hacer uso del servicio de préstamo del miniportatil fuera del
centro educativo.

En caso de pérdida, robo o hurto del ordenador prestado, el padre/madre o tutor del alumno estara
obligado a abonar al centro los costes de reposicion del equipo, cuya valoracién sera realizada por la
Comisién TIC. Ademas en el supuesto de robo o hurto, la familia deberd presentar en la secretaria del
instituto copia de la denuncia interpuesta en la Comisaria de Policia al respecto, en la que se reflejen los
datos y circunstancias acaecidas.

El Equipo Directivo y la Comisién TIC se reservan el derecho de actuacién en cuantas otras

circunstancias excepcionales, no recogidas en este apartado, acontezcan en la implantacién y desarrollo
del programa Escuela 2.0.
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24.03.05- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASO DE MAL USO DE
LOS MATERIALES E INSTALACIONES DEL CENTRO

NORMA DEFINICION

Respetar los materiales y El alumnado que se matricula se compromete a respetar y hacer buen uso de las

bienes del centro y las instalaciones, medios materiales, bienes del centro y pertenencias de cualquier miembro de
pertenencias de todos los la comunidad educativa.

miembros de la comunidad La responsabilidad hacia las instalaciones y bienes puablicos, y hacia los bienes de cualquier
educativa otra persona es elemento basico en la convivencia.

Decreto 73/2011 Art.22, Art. 27.6,

INCUMPLIMIENTO
Se considerara como una conducta inadecuada y un incumplimiento de las normas de convivencia del centro cuando un
alumno ocasione de forma claramente intencional o por uso indebido un dafio en las instalaciones del centro y en los
bienes del mismo. De igual forma se considerara incumplimiento de esta norma cuando el dafio se cause a pertenencias
particulares de cualquier miembro de la comunidad educativa.

MEDIDAS A APLICAR : Art. 54, Art 58.6, Art. 58.7 Art. 60 - 76 Decreto 73/2011
tipificacion de la falta MEDIDAS

1 incidencia. Dafios Conducta contrariaa las | Amonestacion. Jefatura de Estudios notificaré los hechos a la familia

causados por uso normas de convivencia. | y comunicara la medida adoptada. Ademas de amonestar por escrito

irresponsable o con FALTA LEVE tipo B. al alumno o alumnos responsables de los dafios, los responsables

intencionalidad de deberan reparar el dafio directamente o hacerse cargo del coste

causar perjuicio. economico de su reparacion.

-Reiteracion de Conducta contrariaa las | - Los responsables deberan reparar el dafio directamente o hacerse

conductas normas de convivencia cargo del coste econémico de su reparacion.

contrarias. FALTA LEVE tipo B - Realizacion de tareas en favor de la comunidad en horario no
lectivo. Consensuada entre el profesor, el tutor y Jefatura de Estudios

-Dafios graves. con el compromiso de la familia que se responsabilizard del

comportamiento del alumno.
- Firma de compromiso por parte del alumno y la familia de no
volver a reincidir en esta conducta.

Reiteracién de Conducta - Los responsables deberan reparar el dafio directamente o hacerse
conductas GRAVEMENTE cargo del coste econdmico de su reparacion.

contrarias y/o dafios perjudicial. - Apertura de procedimiento corrector de conducta grave por el
muy graves. procedimiento comin o conciliado segln determina la ley y posible

suspension del derecho de asistir a clase por un periodo superior a 5
dias lectivos e inferior a 20.
- Propuesta de cambio de centro.

Notas sobre el procedimiento

- Cuando un miembro de la comunidad educativa observe que un aula o cualquier dependencia del
Centro se encuentra en un estado inapropiado, pondréd los hechos en conocimiento de jefatura de
estudios.

- Se contemplaran dentro de este capitulo las sustracciones de materiales o pertenencias del centro o
de cualquier miembro de la comunidad educativa. Si la accion tuviera caracter de hurto o robo de
objetos materiales propiedad del Centro, los hechos se denunciaran ante la Policia.

- Se recuerda que los padres o tutores legales de los alumnos causantes del dafio son responsables
civiles en los términos que marca la ley.

- La reparacion de los dafios se realizara, siempre, en periodo no lectivo bajo la supervision de un
miembro del Equipo Directivo y/o de un miembro adulto de la familia del alumno.

- Cuando la familia opte por pagar los dafios en lugar de ser el o los alumnos los que los reparen, y
segun la gravedad de la situacién, se podra determinar otra medida correctora adicional de entre las
siguientes:

1. Pérdida del derecho a participar en actividades extraescolares durante un periodo que se
determinard en funcién de los hechos.

2. Suspension del derecho de asistir a clase por un periodo de entre 1 y 5 dias lectivos.

3. Apertura de expediente de procedimiento corrector y posible suspension del derecho de
asistir a clase por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 20.
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- Si la gravedad de los hechos lo hace necesario, el director del centro presentara la correspondiente
denuncia para la tramitacion judicial del caso.

- En el caso de que se tenga constatacion fehaciente de que el causante de los desperfectos sea una
persona en concreto se sancionara a dicha persona y no a la totalidad del grupo. A aquellos alumnos
que contribuyan a esclarecer los hechos se les podra eximir de la sancién.

- No se podra jugar con balones o pelotas en pasillos y aulas, pudiéndose requisar durante un tiempo
en jefatura.
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24.04- NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

[ Los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de

seguridad € higiene. Art. 6.2. del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa..)

[024.04.01.-

DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Estd terminantemente prohibido ingerir cualquier tipo de alimento o bebida dentro del
recinto deportivo, aulas, laboratorios y/o talleres, aplicandose el Reglamento de Régimen
Interior del centro en el caso de que algin alumno incurriese en esta falta. Se permitira la
ingesta de alimentos en el patio y pasillos durante los recreos.

Esta terminantemente prohibido fumar o tomar cualquier tipo de estupefaciente dentro del
recinto escolar, incluidos los patios, lavabos y vestuarios, incurriéndose en falta grave si se
demuestra o se tiene fundada sospecha de este suceso. Esta conducta sera sancionada en
funcion de lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

Esta terminantemente prohibida la manipulacién de los sistemas de alarma contra incendios,
de los extintores y el mal uso intencionado de sustancias ligadas a la imparticién de una
determinada materia.

Debe evitarse toda accién indebida que pueda provocar un accidente dentro del recinto
escolar, incluidos los patios, lavabos y vestuarios. Deberdn seguirse las instrucciones de
comportamiento y de uso de materiales y espacios especiales (laboratorios, talleres...).

Los alumnos deberan acudir a clase adecuadamente vestidos, evitando la vestimenta
inadecuada o poco digna y evitando mostrar la ropa interior y la cabeza cubierta.

[ Los alumnos deberadn acudir al centro en buenas condiciones de aseo corporal, cumpliéndose
las més elementales normas de aseo e higiene personal. Si no se observan estas normas de
higiene el alumno podréa ser sancionado

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

CORONA
DE ARAGON

NORMAS Y ACTUACIONES FRENTE A LAS ACCIONES QUE
PUEDAN RESULTAR PERJUDICIALES PARA LA SALUD Y/O LA SEGURIDAD

NORMA

DEFINICION

Evitar causar dafio o
comprometer la salud

El alumnado que se matricula se compromete, dentro del respeto debido a toda persona, a no
realizar acciones que puedan ocasionar perjuicio a la salud del resto de miembros de la

del resto de miembros de la | comunidad.
comunidad educativa
Decreto 73/2011 Art. 6.2

INCUMPLIMIENTO

Entre estas acciones se encuentran las l6gicas, por estar recogidas por leyes superiores, como fumar, consumir o fomentar el
consumo de sustancias prohibidas en el recinto escolar y en sus inmediaciones. Pero también la manipulacion de los sistemas
de alarma contra incendios, de los extintores y el mal uso intencionado de sustancias ligadas a la imparticion de determinadas
materias. También se contemplaré dentro de este apartado toda accion indebida que pueda provocar un accidente.

MEDIDAS A APLICAR: Art.

1 incidencia no grave.

64.5 Art. 60 - 76

Decreto 73/2011

tipificacion de la falta

MEDIDAS

Conducta contraria a las
normas de convivencia.
FALTA LEVE tipo A.

Notificacion de conducta contraria. Jefatura de Estudios
notificara los hechos a la familia y comunicara la medida
adoptada. Ademas de amonestar por escrito al alumno o
alumnos responsables de los dafios, los responsables
deberan realizar tareas para la comunidad en horario no
lectivo.

Reiteracion de conductas
contrarias y/o conductas
contrarias graves.

Conducta contraria a las
normas de convivencia
FALTA LEVE tipo B

- Si el hecho no es especialmente grave se aplicara lo
anterior con el afiadido de posible suspension del derecho
de asistencia al centro entre 1 y 5 dias lectivos.

- Firma de compromiso por parte del alumno y la familia
de no volver a reincidir en esta conducta.

Reiteracion de conductas
contrarias y/o dafios muy
graves.

Conducta GRAVEMENTE
perjudicial

- Apertura de procedimiento corrector de conducta
grave por el procedimiento comdn o conciliado segun
determina la ley.

- Aplicacion de la sancién segun resolucion del expediente.
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Notas sobre el procedimiento.
- En estos casos, dada la variedad de situaciones que pueden producirse, se actuara en funcion de la
gravedad de los hechos mas que en funcién de una mera suma de incidencias.
- En aquellos casos donde concurran a la vez una intencionalidad fuera de duda y una extrema
gravedad para la seguridad de las personas, el centro, a través del director, podra denunciar los hechos
para que sean abordados por la via correspondiente.
- Si se observa que un alumno ha perdido el autocontrol, ya sea por enfermedad, por trastorno
temporal o por ingesta de alguna sustancia, se le impedird el acceso al aula.
- Si la situacion lo requiere, por su gravedad, el centro solicitara la presencia inmediata de los padres
0 tutores legales del o de los alumnos responsables. Hasta que se personen en el centro, el o los
alumnos permaneceran bajo custodia de jefatura de estudios.
- Cuando la situacion lo requiera se podra pedir la colaboracion de las fuerzas de seguridad.

24.05- NORMAS BASICAS DE COMPORTAMIENTO: ACTITUD
FRENTE AL APRENDIZAJE

Es deber del alumno estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segln sus capacidades,
poniendo el interés y trabajo necesario en la adquisicion de las competencias necesarias para vivir y

convivir con dignidad, para el acceso a estudios posteriores y para su futura insercion laboral. Art.17.1 del
Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.)

El estudio como deber basico de los alumnos se concreta en las siguientes obligaciones:
Art.17.2 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.)

a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo correspondiente.

b) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.

¢) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido
respeto y consideracion.

d) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

[024.05.01.- DECISIONES Y DIRECTRICES SOBRE NORMAS BASICAS DE|
COMPORTAMIENTO Y ACTITUD FRENTE AL APRENDIZAJE Y|

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE EL INCUMPLIMIENTO DE ESTAS

El alumnado debe mantenerse una actitud correcta en clase, biblioteca y en cualquier otro
espacio habilitado para el estudio. En particular:

1) Se deberan seguir siempre las instrucciones de los Profesores, con objeto de conseguir
el mayor rendimiento posible de cada clase.

2) La disposicion de los alumnos en el aula sera determinada por el profesor. En el aula,
los alumnos deberan permanecer siempre sentados correctamente y en silencio, y nunca
se levantaran sin permiso del Profesor.

3) Respetar la autoridad del profesor, y la dignidad del personal administrativo y de
servicios, asi como el derecho al estudio de sus compafieros tanto dentro del aula como en
el resto del recinto escolar.

4) Tratar correctamente a los compafieros, no permitiéndose en ningun caso el ejercicio
de violencia fisica o verbal, ni ningln tipo de conducta, expresion, simbolo o gesto que
pueda considerarse ofensivo o molesto, ni que se causen dafios a las pertenencias de otros.

5) Realizar los trabajos que los profesores manden hacer fuera de las horas lectivas y
traer a clase todo el material que los profesores indiquen.

6) Comunicar a los padres o tutores los mensajes que los Profesores consideren
oportunos, y traer de vuelta sus respuestas, con la mayor diligencia.

7) En el trato con el personal docente y no docente, la correccién en el lenguaje y en las
formas seran norma general de conducta.
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PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
DE CONVIENCIA QUE GARANTIZAN EL CLIMA ADECUADO PARA EL ESTUDIO

- Actitud ante el aprendizaje

NORMA DEFINICION

Aprovechar el derecho a El alumnado que se matricula en nuestro centro se deberad comprometer, en la medida de

formarse sus posibilidades, con una actitud de aprovechamiento del derecho a recibir una
formacién integral.

Decreto 73/2011 Art. 3, Art. 17, Art. 18. y Art. 19

INCUMPLIMIENTO

Se considerard como una conducta inadecuada y un incumplimiento de las normas de convivencia del centro cuando un
alumno manifieste de forma evidente desprecio por las actividades formativas o desaprovechamiento reiterado de
sus posibilidades en relacién con las tareas formativas. La no realizacién injustificada de las tareas formativas
encargadas por el profesorado sera considerada como incumplimiento de la norma. A nadie se le ha de exigir més de
lo que en buena medida puede de acuerdo con sus capacidades y circunstancias personales. A nadie se le ha de consentir
que realice menos de lo que puede en funcién de esas capacidades y circunstancias.

1-3 incidencias

MEDIDAS A APLICAR: Art.58.2 60, puntos 1,2, 3,4 Decreto 73/2011

tipificacién de la falta

MEDIDAS

Conducta contraria a las
normas de convivencia.
FALTA LEVE tipo A.

- El profesorado podra anotar en el SIGAD la
observacién que proceda

- Nota a casa remitida por el profesorado que el
alumno deberd traer firmada por sus padres.

La reiteracién de conductas
negativas que supondra una
APERCIBIMIENTO y/o
AMONESTACION

Conducta contraria a las
normas de convivencia
FALTA LEVE tipo B

- Notificacién de conducta contraria por escrito
remitido a la familia. El profesor de la materia
afectado realizara este tramite.

- Realizacion de tareas en favor de la comunidad en
horario no lectivo. Consensuada entre el profesor, el
tutor y Jefatura de Estudios con el compromiso de la
familia que se responsabilizara del comportamiento

del alumno.

- Suspension del derecho a participar en actividades
extraescolares por un plazo determinado (Jefatura de
Estudios).

- El tutor informara y/o mantendra una reunién con la
familia.

Mas de 30 incidencias con
apercibimiento

Conducta GRAVEMENTE
perjudicial

- Suspensién del derecho de asistencia al centro o a
ciertas clases por un periodo entre 1- 5 dias. Decision
adoptada por el director segln lo dispuesto en el Art.
61.3. que notificara a la Comision de Convivencia.

- Instruccion de expediente disciplinario.

especificamente.

Notas sobre el procedimiento.
- Los tutores y/o los profesores de cada materia mantendran informadas a las familias a través del
SIGAD. En el caso de reiteracion de incidencias por sus hijos e hijas se les informara

- Si las incidencias se produjeran en una sola materia, las suspensiones del derecho de asistencia al
centro se sustituirian por la suspension del derecho de asistencia a esa materia por un periodo entre 1
y 5 dias. En las horas en las que el alumno tuviera que cursar dicha materia deberéa realizar tareas de
servicio a la comunidad.
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- Actitudes que provoquen perturbaciones en el desarrollo de las actividades formativas

NORMA DEFINICION

Mantener una actitud El alumnado que se matricula en nuestro centro se deberd comprometer totalmente en el
respetuosa en el respeto al derecho del resto del alumnado a recibir una educacion en condiciones

aula adecuadas.

Decreto 73/2011 Art. 3, Art. 18, Art. 19, Art. 21, Art. 23

INCUMPLIMIENTO
Se considerara como una conducta inadecuada y un incumplimiento de las normas de convivencia del centro cuando un
alumno manifieste actitudes que provoquen la interrupcion inadecuada o cualquier tipo de perturbacion causada
intencionadamente durante el desarrollo de una actividad formativa, sea dentro del aula o en el contexto de una
actividad complementaria o extraescolar organizada por el centro.
MEDIDAS A APLICAR: Art. 58.1,58.2 y58.3 Art. 60- 76 del Decreto 73/2011

tipificacion de la MEDIDAS
falta

1-4 incidencias Conducta contrariaa | - Anotacion en la agenda, redactado por el profesorado, que el
las normas de alumno debera traer firmado por sus padres. Tambien puden
convivencia. FALTA | comunicarse estos hechos por e-mail al correo electrénico de
LEVE tipo A los tutores legales del alumno

- Realizacion de tareas en favor de la comunidad en horario no
lectivo. Consensuada entre el profesor, el tutor y Jefatura de
Estudios con el compromiso de la familia que se
responsabilizara del comportamiento del alumno.

- Firma de compromiso por parte del alumno y la familia de no
volver a reincidir en esta conducta

Acumulacién de incidencias que | Conducta contrariaa | - Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
supongan tres partes de las normas de entre 1-5 dias. Decisién adoptada por el director segin lo
notificacion de conducta convivencia FALTA | dispuesto en el Art. 61.3. que notificara a la Comision de
contraria a las normas LEVE tipo B Convivencia

- Suspension del derecho a participar en actividades
extraescolares por un plazo determinado (Jefatura de Estudios).

Acumulacién de incidencias que | Conducta Apertura de procedimiento corrector de conducta grave por
supongan mas de seis partes de GRAVEMENTE el procedimiento comun o conciliado segln determina la ley.
notificacion de conducta perjudicial

contraria a las normas en un
mismo trimestre

Notas sobre el procedimiento

- Todo el profesorado podra hacer constar las observaciones en el SIGAD. Mediante documento escrito redactara
las notificaciones de conducta contraria que se remitira al tutor, a jefatura y a las familias para su conocimiento.
Aquellas incidencias que no hayan sido consignadas por escrito no serdn tenidas en cuenta por Jefatura de
Estudios.

- Los padres podran informarse de las observaciones a través del SIGAD. Los tutores y/o los profesores de cada
materia mantendran informadas a las familias en el caso de reiteracion de incidencias por sus hijos e hijas.

- Los partes de notificacion de conducta contraria a las normas se remitiran a las familias por
medio de los alumnos, debiéndose devolver al tutor o profesor con firma de los padres, de esa manera
se entiende que estos son conocedores de la incidencia.

- En el caso de que el profesor lo solicite, el alumno debera abandonar el aula y dirigirse a Jefatura de
Estudios para explicar la incidencia ocurrida. Si la situacion lo requiere, la direccion del centro podra
usar los medios legales adecuados para que el alumno no altere el proceso educativo de sus
comparieros.

- Si las incidencias se produjeran en una sola materia la suspension del derecho de asistencia al centro
se sustituiria por la suspension del derecho de asistencia a esa materia por un periodo entre 1y 5 dias.
En las horas en las que el alumno tuviera que cursar dicha materia debera realizar tareas de servicio a
la comunidad comunicando las tareas indicadas por el profesor de la materia

- En el caso de que la incidencia sea tipificada como conducta gravemente perjudicial (Art. 64.2), se
notificara inmediatamente a la familia para que vengan a buscar al alumno. Hasta que comparezca
algun adulto para hacerse responsable de él, el alumno permanecera bajo la supervision de Jefatura y
el profesorado de guardia, pudiendo ser encargado de realizar tareas en beneficio de la comunidad.

- Segun lo dispuesto en el Art. 31, puntos 1, 2, 3, 7, 8, y en el Art. 32 del Decreto 73/2011, las
familias han de colaborar activa y decididamente para la erradicacion de este tipo de conductas. En
caso de no hacerlo, la direccion del centro pondra en conocimiento del Servicio de Inspeccion el
incumplimiento por parte de la familia de sus obligaciones para con el centro y el proceso educativo
exigiendo que se tomen las medidas convenientes.

- Cuando un alumno manifieste una voluntad de cambio de comportamiento, se le prestaran los
apoyos necesarios para consolidar esa actitud. Si en el plazo de un mes no incurre en nuevas
incidencias resefiables, se reiniciara el proceso desde cero.
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- Las faltas de respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa.

NORMA DEFINICION

Respetar la dignidad de El alumnado que se matricula en nuestro centro se deber4 comprometer totalmente en el
toda respeto a la dignidad de todas las personas, sin incurrir en desconsideraciones,
persona discriminaciones por el motivo que sea. El uso de la violencia, sea fisica o verbal, sera

considerado como una falta gravemente perjudicial a la convivencia y sancionado con el
mayor rigor posible. Se incluyen en este capitulo los actos cometidos mediante el uso de
las tecnologias de la informacion (sistemas informaticos, telefonia movil o cualquier otro
dispositivo electronico).

Decreto 73/2011 Art. 2.2, Art. 2.4, Art. 2.6, Art. 4, Art. 5, Art. 6, Art. 20, Art. 26.6, 27.2, Art. 31.8, Art.
35.5, Art 38, Art. 64.1, Art. 64.4, Art. 64.5, Art. 64.6, Art. 64.7

INCUMPLIMIENTO

Se considerara como una conducta inadecuada y un incumplimiento de las normas de convivencia del centro cuando un
alumno manifieste actitudes que supongan una forma de violencia verbal (desconsideracion, insulto, discriminacién) o
fisica que atenten contra la dignidad e integridad de las personas.

MEDIDAS A APLICAR: Art. 58.5, Art. 58.8 Art.60 - 76 Decreto 73/2011

tipificacion de la falta MEDIDAS

1 incidencia Conducta contraria a las - Apercibimiento por escrito remitido a la familia. El
normas de convivencia. profesor afectado (o el profesor que presencie dicha
FALTA LEVE tipo A incidencia) realizara este tramite.

Dos 0 més incidencias leves 0 | Conducta contraria a las - Suspension del derecho de asistencia al centro por un

una incidencia grave normas de convivencia periodo entre 1- 5 dias. Decision adoptada por el
FALTA LEVE tipo B director segun lo dispuesto en el Art. 61.3. que

notificar a la Comisién de Convivencia.

- Apercibimiento remitido por la direccién del centro y
reunién con la familia, el tutor y la persona que haya
sufrido la agresion para pedir disculpas y suscribir
compromiso escrito de no reincidir en ese tipo de
comportamientos. En funcién de la gravedad de los
hechos se determinaran otras medidas de las
contempladas en el Art. 60 y en el Art. 65

-Tres o més incidencias Conducta GRAVEMENTE - Apertura de procedimiento corrector de conducta
perjudicial grave por el procedimiento comun o conciliado segin

-Una incidencia determina la ley.

especialmente grave . La familia podr4 optar por el procedimiento conciliado

segun lo estipulado en Art. 70.

- Apertura de de procedimiento corrector de
conducta grave por el procedimiento comin o
conciliado segun determina la ley.

por el procedimiento com(n segln determina la ley.

- Cuando las circunstancias lo aconsejen se podra
aplicar el cambio de grupo del alumno causante de la
situacion tal y como recoge el Art. 65.3.

- Cuando la circunstancia sea especialmente grave, y
tras escuchar a los implicados e informar al Consejo
Escolar, se podra adoptar como medida la propuesta de
cambio de centro tal y como recoge el Art. 65.6.

Notas sobre el procedimiento.

- Todo el profesorado debera hacer constar comportamientos contrarios a las normas de convivencia del mediante
documento escrito redactara de notificacion que se remitira al tutor, Jefatura de Estudios y familias para su firmay
conocimiento. Aquellas incidencias que no hayan sido consignadas por escrito no seran tenidas en cuenta por
Jefatura de Estudios.

- Este tipo de faltas se consideraran especialmente graves y, por ello, su tratamiento habra de ser el
adecuado a las circunstancias en las que se produzcan.

- Cuando se entienda que es posible atajar el conflicto recurriendo a sistemas de mediacion, la
direccion del centro primara esta medida. Si la mediacion fracasa, se procedera segin el
procedimiento ordinario.

- En aquellas circunstancias que lo requieran, se acudird a la peticion de colaboracion de entidades
externas (Asistentes Sociales, Entidades o asociaciones...).

- En la correccidn de estas faltas se entiende que la implicacion de la familia ha de ser total y de plena
colaboracién con el centro. Cuando se estime que la familia no contribuye decididamente a la
erradicacion de estas conductas, se procedera a informar de la situacion a la Direccion Provincial de
Educacion exigiendo se tomen las medidas pertinentes.

- Se considerara como una falta grave la grabacion de imagen y/o sonido en el centro sin autorizacion
expresa de la persona grabada o su tutor legal y/o de la direccion. Se exceptian aquellas actividades
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formativas que exijan este tipo de acciones, pero siempre bajo la supervision de un profesor y con las
limitaciones que recoge la ley.
- Se considerara como una falta grave, la exhibicién de simbolos expresamente prohibidos por la ley o
aquellos que puedan incitar a la violencia o a la discriminacion de cualquier tipo.
- Se consideraran circunstancias agravantes todas aquellas actuaciones que supongan sexismo,
racismo o xenofobia.
- Se consideraran dentro de este apartado como falta muy grave el acoso escolar, incluyendo el ciber-
acoso. En tales casos se tomaran las medidas disciplinarias que se consideren convenientes y se
actuara de forma rapida y contundente segun las circunstancias que concurran.
- Se consideraran dentro de este apartado todos los comportamientos en los que estén implicados
miembros del centro aunque ocurran fuera de las instalaciones del instituto.
- En aquellos casos especialmente graves se podran tomar medidas inmediatas como:
* Notificacion inmediata a la familia para que venga a buscar al alumno y medida cautelar de cinco
dias de suspensién del derecho de asistencia al centro, mientras se instruye el expediente
correspondiente.
* Hasta que la familia comparezca en el centro, el alumno permanecera bajo custodia de Jefatura de
Estudios.
* Peticion de intervencion de las fuerzas de seguridad (Policia Local, Policia Nacional).
« Interposicion de denuncia correspondiente ante la Policia.

24.06- NORMAS BASICAS EN LAS CLASES DE EDUCACION FiSICA

1 Los alumnos y alumnas que asistan a las clases de Educacion Fisica deberan respetar las
siguientes normas generales:

a) Asistir con ropa y calzado deportivos.

b) Los alumnos y alumnas a quienes no corresponda la clase de educacion fisica se
abstendran de acceder al patio, cuando se imparta dicha clase.

c) El uso de los vestuarios quedara exclusivamente para los alumnos y alumnas que reciban
clase de Educacion Fisica y, en su caso, para aquellos que vayan a realizar actividades
deportivas concertadas.

d) En los desplazamientos y estancias en recintos deportivos externos al centro educativo se
tendré especial cuidado en seguir las indicaciones del profesor.
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24.07- NORMAS DE ACCESO AL CENTRO

LIEI acceso al centro para los alumnos se llevara a cabo a través de la calle Menéndez Pelayo con las
siguientes especificaciones:

ACCESOQ al centro a 1 hora de la mafiana.
-Se realizara por el patio de los pinos para lo cual el portdn se abrira a las 7:40. El portén se cerrara a
las 8:10 minutos.
-Los alumnos que lleguen tarde deberan incorporarse al centro, como hasta ahora, por la puerta
principal.

SALIDA DEL CENTRO a 6% Y 72 hora.
-Se realizara por el patio de los pinos.

RECREOS
-A la hora del recreo, sonara un primer timbre para los alumnos de Bachillerato y FP. Posteriormente
sonara un segundo timbre, distanciado en el tiempo, para la salida de ESO y FPB.
-Los alumnos de FPB y ESO no pueden abandonar el centro durante este periodo de descanso, ni en
ningun otro, siempre sin perjuicio de lo que dicta el articulo 17.01 de este reglamento

SALIDA y ACCESQO entre horas
-Los alumnos de Bachillerato que salgan deberan hacerlo por el patio de los pinos
-Para facilitar esta accidn el patio de los pinos se abrird a las 8:45 y se cerrard 10:50. Se volvera a
abrir a las 11.10 y ya no se cerrara.

] El profesorado, alumnado con deficiencias motdricas y los visitantes podran acceder al centro por la
puerta principal sita en la Calle Corona de Aragén.

Ningln alumno de la ESO o FPB podra abandonar el centro salvo con una autorizacién paterna para
visita médica que se entregara a Jefatura o porque vengan sus representantes legales a buscarlo.

24.08- NORMAS DE AULA

Las normas de convivencia especificas de cada aula podran ser elaboradas, revisadas y aprobadas
anualmente por el profesorado y el alumnado del aula correspondiente, coordinados por el tutor de cada
grupo. (Art 44.3 del DECRETO 73/2011, de 22 de marzo (BOA 05/04/2011 Carta derechos y deberes)
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Articulo 25.- CIRCUNSTANCIAS QUE REDUCEN O ACENTUAN LA
GRAVEDAD DE LAS CONDUCTAS

Art. 53 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.)

A efectos de la valoracion de la gravedad de una conducta contraria a la convivencia, se consideraran
circunstancias que reducen la responsabilidad:
a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta.
b) La falta de intencionalidad.
c) La peticion de disculpas por su conducta.
d) La reparacion voluntaria de los dafios causados.

[ A efectos de la valoracion de la gravedad de una conducta contraria a la convivencia, se consideraran
circunstancias que acenttan la responsabilidad:

a) La premeditacion.
b) La reiteracion de conductas contrarias a la convivencia.

c¢) Tanto las ofensas de palabra y obra como los dafios causados a los compafieros y al profesorado,
incluyendo las realizadas por medios virtuales, en particular a alumnos menores de edad o recién
incorporados al centro.

d) La publicidad de las conductas contrarias a la convivencia, incluyendo las realizadas a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

e) Cualquier acto que suponga menosprecio o discriminacién por razén de raza, sexo, orientacion
sexual e identidad de género, capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o
religiosas, asi como por discapacidad, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

f) La incitacion o estimulo a una actuacion colectiva que pueda resultar lesiva para los derechos de los
miembros de la comunidad educativa.

g) La realizacion de las conductas contrarias a la convivencia en presencia de publico o por parte dos
0 mas alumnos.

Parte-111-83



[ G BIE Proyecto Educativo: Reglamento Régimen Interior =
=<DE ARAGON ' /\ DE ARAGON
Departamento de Educacion,

Cultura y Deporte

Articulo 26.- REPARACION DE DANOS CAUSADOS POR CONDUCTAS
INADECUADAS

Articulo 10..-Responsabilidad y reparacion de dafios de la LEY 8/2012 DE 13 DE DICIEMBRE DE AUTORIDAD DEL
PROFESORADO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 1.903 del Codigo Civil, los alumnos que individual o
colectivamente causen, de forma intencionada o por negligencia, dafios al material o a las
instalaciones del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa quedan
obligados a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion o
restablecimiento. Asimismo, deberan restituir los bienes sustraidos al centro o a cualquier miembro
de la comunidad educativa, o reparar econdmicamente el valor de estos. En todo caso, los padres o
representantes legales de los alumnos siempre seran responsables civiles en los términos previstos
por la legislacion vigente.

2. Cuando se incurra en conductas descritas como agresion fisica o moral a los profesores o a
cualquier otro miembro de la comunidad educativa, se deberad reparar el dafio moral causado
mediante la presentacién de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos, en
publico o en privado, segin corresponda por la naturaleza de los hechos y conforme a lo que
determine el drgano competente para imponer la correccidn, sin perjuicio de la posible
responsabilidad en que se haya podido incurrir conforme a la legislacion vigente.

3. Cuando los hechos pudieran ser constitutivos de delito o falta, la administracion educativa los
pondra en conocimiento del Ministerio Fiscal, oidas la direccion del centro y las personas afectadas,
sin perjuicio de la adopcion de las medidas cautelares oportunas.

Art. 54 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.)

De acuerdo con las disposiciones vigentes:

1. Los alumnos que individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, causen
dafios al material o a las instalaciones del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa quedan obligados a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste
econoémico de su reparacion.

2. Los alumnos que sustraigan bienes del centro o de otro miembro de la comunidad educativa
deberén restituir lo sustraido.

3. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

[J Los procedimientos concretos de actuacion estan recogidos en el articulo 24.03.05 de este RRI.
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Articulo 27.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE

CONVIVENCIA

27.01- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Art. 58 y 59 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.)

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se enumeran a continuacion y aquellas
otras que supongan incumplimiento de las normas establecidas por el centro en sus reglamentos de
régimen interior;

1. Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del centro docente, especialmente
de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

2. La sistematica falta de realizacion por parte del alumnado de las actividades educativas orientadas
al desarrollo del curriculo, asi como el incumplimiento de las orientaciones del profesorado.

3. Las conductas que dificulten o impidan a los demas alumnos el ejercicio de su derecho a aprender o
el cumplimiento del deber de estudiar.

4. Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a clase 0 a la realizacion de actividades
complementarias.

5. Cualquier acto de incorreccion o de desconsideracion hacia el profesorado o hacia otro miembro de
la comunidad educativa, incluyendo los realizados por medios virtuales.

6. Sustraer materiales o equipamiento del centro o pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa de reducido valor econémico.

7. Causar pequefios dafios en el material o en las instalaciones del centro o en las pertenencias de los
demas miembros de la comunidad educativa.

8. La agresion fisica o moral leve en cualquiera de sus manifestaciones a los miembros de la
comunidad educativa o la discriminacion leve por cualquiera de las razones enumeradas en el
articulo 2.6 del decreto 73/2011.

27 02' M ED I DAS CO R R ECTO RAS Art. 60 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros

de la comunidad educativa.)

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro podran ser corregidas mediante
procesos de mediacion, por las medidas correctoras que se enumeran a continuacién y con aquellas
otras previstas en el Reglamento de régimen interior del centro, siempre que no se opongan a lo
establecido por este decreto:

1. Comparecencia inmediata ante la direccion o la jefatura de estudios.
2. Amonestacion verbal o por escrito al alumno.
3. Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

4. Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

5. Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias o extraescolares del centro.
6. Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de cinco dias lectivos.

7. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo méaximo de cinco dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos
que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

8. Suspensidn del derecho de asistencia al centro por un plazo méaximo de cinco dias lectivos. Durante
el tiempo que dure la suspensidn, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen
para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

[ Los procedimientos concretos de actuacion estan recogidos en el articulo 24.05 de este RRI.
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2703' RESPONSAB LES DE SU APLICACION Art. 61 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y

deberes de los miembros de la comunidad educativa.)

1. Para las correcciones que se establecen en los parrafos 1, 2, 3 y 4 del articulo 60 del presente
decreto, por delegacion del director, el profesor tutor del alumno o cualquier profesor, que
informaran de lo resuelto al jefe de estudios y, en su caso, al profesor tutor del alumno.

2. Para las correcciones previstas en los parrafos 2, 3, 4, 5y 6 del articulo 60 del presente decreto, el
director o, por delegacién de éste, el jefe de estudios.

3. Para las establecidas en los parrafos 7 y 8 del articulo 60 del presente decreto, el director del centro,
que resolvera la correccién que se va a imponer en el plazo maximo de tres dias lectivos desde que
se tuvo conocimiento de la conducta tras oir al tutor y al alumno o, si éste es menor de edad no
emancipado, a sus padres o representantes legales, en una comparecencia de la que se levantara acta.
El director aplicard la correccion prevista en el parrafo 8 siempre que la conducta del alumno
dificulte el normal desarrollo de las actividades educativas, y debera comunicarlo inmediatamente a
la Comisidn de convivencia del centro.

4. El Director puede delegar sus funciones de correccion de conducta en los Jefes de Estudio y estos a

su vez en los tutores y profesores. Los delegados en estas funciones comunicaran las decisiones que
hayan tomado al responsable que ha delegado en ellos.

Parte-111-86



[ GOB'ERNO Proyecto Educativo: Reglamento Régimen Interior CORO -
=<DE ARAGON ' /\ DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

27.04- TIPIFICACION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE

Correccion de conductas del alumnado contrarias a la convivencia escolar
Las correcciones que se apliquen por el incumplimiento de las normas de convivencia deben:
a) Tener un caracter educativo y recuperador y garantizar el respeto a los derechos de todo el alumnado.
b) Contribuir a que el alumno corregido asuma el cumplimiento de sus deberes y a que mejoren sus relaciones con todos
los miembros de la comunidad escolar y su integracion en el centro educativo.
¢) Ser proporcionales a la gravedad de la conducta corregida.
Decreto 73/2011 Art. 52- 60

INCUMPLIMIENTO
El incumplimiento de las normas de convivencia constituye una conducta contraria. (Art. 64.11)

MEDIDAS A APLICAR: Art. 60 - 64 Decreto 73/2011
tipificacion de la falta MEDIDAS
1 incidencia no grave Conducta contrariaa las | El profesor:

normas de convivencia. elabora el parte de notificacion de conducta contraria a las normas,
FALTA LEVE tipo A que el alumno debera traer firmado por sus padres, y entrega una
copia a Jefatura de Estudios y otra al tutor. Ademas puede llevar a
cabo las siguientes medidas correctoras:
o Utilizara recursos de aula como cambio de ubicacién, entrega
de trabajos, reparacion del dafio en el mobiliario, limpieza, etc.
o Utilizara la agenda del alumno para notificar a los padres la
conducta contraria.
o Solicitard al alumno la realizacioén de tareas para reparar el
dafio causado en las instalaciones o materiales del centro.
o Informar al Tutor para que se ponga en contacto con los padres
o tutores.
o Llamada de atencion verbal.
o Partes de notificacion de conducta contraria a las normas.

Reiteracién de 3 Conducta contraria a las
conductas contrarias normas de convivencia
FALTA LEVE tipo B

Profesor:

o Partes de notificacion de conducta contraria a las normas.

e Contactard de forma inmediata con el Tutor del curso y
Jefatura.

Jefatura de Estudios:

o Notificard los hechos a la familia y comunicara la medida
adoptada: Realizacion de tareas en favor de la comunidad en
horario no lectivo.

o Solicitara la firma de compromiso por parte del alumno y la
familia de no volver a reincidir en esta conducta.

Director:

e Podra suspender al alumno del derecho de participar en las
actividades extraescolares o complementarias del centro.

- Una incidencia de
cierta gravedad

- Reiteracion de 6 Conducta contraria a las
conductas contrarias normas de convivencia
FALTA LEVE tipo B

Profesor:

o Parte de notificacion de conducta contraria a las normas.

e Contactard de forma inmediata con el Tutor del curso y
Jefatura.

Jefatura de Estudios:

o Notificard los hechos a la familia y comunicara la medida
adoptada: Realizacion de tareas en favor de la comunidad en
horario no lectivo.

o Realizacion de tareas en favor de la comunidad en horario no
lectivo.

e Podra encomendar la realizacion de tareas de utilidad escolar o,
si procede, las dirigidas a la reparacion del dafio causado en las
instalaciones o materiales del centro.

Director:

e Podra suspender al alumno del derecho de participar en las
actividades extraescolares o complementarias del centro.

o Podra suspender al alumno el derecho de asistencia al centro o
a ciertas clases por un plazo maximo de cinco dias. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar las
tareas que se determinen para evitar la interrupcién del proceso
formativo.

-Una incidencia grave
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Articulo 28.- CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA
LA CONVIVENCIA

28.01- CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA

CO NV I VE N C IA Art. 64 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.)

[ Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro las siguientes:
1. Los actos de indisciplina y las ofensas graves de palabra u obra contra miembros de la comunidad
educativa.

2. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro a lo largo de un
mismo curso escolar.

3. Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del
centro.

4. La agresion fisica o0 moral grave a miembros de la comunidad educativa o la discriminacion grave
por cualquiera de las razones enumeradas en el articulo 2.6 de este decreto. El acoso o la violencia
contra personas, asi como la incitacion a realizar esas actuaciones.

5. Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la comunidad educativa.

6. La exhibicion de simbolos o emblemas y la realizacion de actos que inciten a la violencia o que
atenten contra la dignidad de las personas y contra los derechos humanos.

7. La utilizacién inadecuada de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para atentar
contra la dignidad de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, dentro o fuera del
recinto escolar.

8. La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos o docentes.

9. La sustraccién de materiales o equipamiento del centro o de pertenencias de los demas miembros de
la comunidad educativa de gran valor educativo o econémico.

10. Causar dafos graves por uso indebido o intencionadamente en los locales, material o0 documentos
del centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

11. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

2802' MEDI DAS CORRECTO RAS Art. 65 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los

miembros de la comunidad educativa.)

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro enumeradas en el articulo
precedente podran ser corregidas con las siguientes medidas correctoras:

1. Realizacion en horario no lectivo de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades
del centro o que reparen el dafio causado al material, equipamiento o instalaciones del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

2. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro.
3. Cambio de grupo del alumno.

4. Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a cinco dias
lectivos e inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera
realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en su proceso formativo.

5. Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a cinco dias lectivos e
inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno deberd realizar
los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en su proceso formativo.

6. Como medida de correccidon excepcional, el cambio de centro. La adopcién de esta medida
correctora Unicamente podra hacerse si se dan las condiciones establecidas en el articulo 77 del
decreto 73/2011.
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28.03- TIPIFICACION DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES
PARA LA CONVIVENCIA

Correccién de conductas del alumnado gravemente perjudiciales a la convivencia escolar

Decreto 73/2011

INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad constituye una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia del centro. (Art. 64.11)

MEDIDAS A APLICAR: Art. 65 - 76

- 1incidencia MUY grave
Se seguird el articulo 29
de este Reglamento

Decreto 73/2011

tipificacion de
la falta

MEDIDAS

Conducta
gravemente
perjudicial

El profesor: elabora el parte de notificacion de conducta contraria a las
normas y transmite la informaciéon inmediatamente a Jefatura de
Estudios y al tutor/a.

Jefatura de Estudios notificara los hechos a la familia y comunicara la
medida adoptada:

- Suspensién del derecho de asistencia al centro o a determinadas clases
por un periodo entre 1-5 dias. Decisién adoptada por el director segin lo
dispuesto en el Art. 65.5. que notificara a la Comision de Convivencia.

- Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares por
un plazo determinado.

- Apertura de expediente disciplinario. La familia podra aceptar o no el
procedimiento conciliado segun lo estipulado en Art. 70.

- Apertura de expediente disciplinario por el procedimiento comdn
segun determina la ley.

- Cuando las circunstancias lo aconsejen se podré aplicar el cambio de
grupo del alumno causante de la situacién tal y como recoge el Art.
65.3.

- Cuando la circunstancia sea especialmente grave, y tras escuchar a los
implicados e informar al Consejo Escolar, se podra adoptar como
medida el cambio de centro tal y como recoge el Art. 65.6.

- Reincidencia de
conductas contrarias

- Acumulacion de
incidencias que supongan
mas de 12 partes de
notificacion de conducta
contraria a las normas en
un mismo trimestre

Conducta
gravemente
perjudicial

- Jefatura de Estudios notificara los hechos a la familia y comunicara la
medida adoptada:

- Realizacion de tareas en favor de la comunidad en horario no lectivo.

- Suspensién del derecho de asistencia al centro o a ciertas clases por un
periodo entre 1- 5 dias. Decision adoptada por el director segun lo
dispuesto en el Art. 65.5. que notificard a la Comisién de Convivencia.

- Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares por
un plazo determinado.

- Apertura de expediente disciplinario. La familia podra aceptar o no el
procedimiento conciliado segun lo estipulado en Art. 70.

- Apertura de expediente disciplinario por el procedimiento comdn
segun determina la ley.

- Cuando las circunstancias lo aconsejen se podré aplicar el cambio de
grupo del alumno causante de la situacion tal y como recoge el Art.
65.3.

- Cuando la circunstancia sea especialmente grave, y tras escuchar a los
implicados e informar al Consejo Escolar, se podra adoptar como
medida el cambio de centro tal y como recoge el Art. 65.6.
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Articulo 29.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION FRENTE A LAS
DIFERENTES CONDUCTAS

Articulo 9.1, 9.2 y 9.3..-Medidas provisionales de la LEY 8/2012 DE 13 DE DICIEMBRE DE AUTORIDAD DEL
PROFESORADO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

1. La Direccion del centro, a la vista de las repercusiones que la conducta del alumno haya podido tener
en la convivencia escolar, podra adoptar las medidas correctoras provisionales que estime convenientes
de acuerdo con el principio de proporcionalidad.

2. La adopcion de estas medidas serd comunicada de forma inmediata a los padres o representantes
legales de los alumnos.

3. Las medidas provisionales adoptadas podran ser modificadas o revocadas, en cualquier momento, por
la Direccion del centro.

Articulo 8.5, 8.6, 8.7..-Normas de convivencia d@ la LEY 8/2012 DE 13 DE DICIEMBRE DE AUTORIDAD DEL
PROFESORADO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

5. La imposicion de medidas correctoras previstas en la presente ley respetaré la proporcionalidad con la
conducta del alumnado y debera contribuir a la mejora del proceso educativo.

6. Reglamentariamente se regularan los criterios para la graduacién de la aplicacion de las correcciones,
el procedimiento de correccion y los 6rganos competentes para su imposicion.

7. Reglamentariamente se estableceran protocolos de mediacién para intervenir en los primeros estadios
de comportamientos no acordes con la convivencia, asi como de comunicacion y coordinacion con las
correspondientes familias.

En el desarrollo del procedimiento de correccién de conductas no adecuadas para la convivencia
escolar Jefatura de Estudios, en un inicio o principio, puede encontrarse frente a dos situaciones:

0A- Recibir un parte de incidencia, también Ilamado parte de notificacion de conducta contraria a las
normas.

-Jefatura comenzaré el proceso en el punto 1

0B- Averiguar y constatar si un alumno determinado tiene 3 0 mas partes de incidencias acumulados.
Jefatura decidird si este acumulo de faltas constituye:

0J0B1 una conducta contraria a la convivencia escolar (falta leve tipo “acumulo”)
-Jefatura comenzard el proceso en el punto 4A

0 0B2 una conducta gravemente perjudicial para la convivencia escolar (falta grave)
-Jefatura comenzara el proceso en el punto 4B

[J1- Registrar el parte de notificacion de conducta contraria a las normas en el gestor de datos

“SANCIONES” como nueva incidencia.
#{T)Se considerara a la fecha de la amonestacion del registro el momento en que se tiene conocimiento del hecho.

- Guardar la incidencia y si conviene imprimirla.
@(T)Jefatura sera consciente de que a partir de ese momento tiene 3 dias para resolver.

2.- Jefatura de Estudios para poder valorar la gravedad de la conducta considerara las circunstancias

que reducen o acentlian la responsabilidad. Art. 53. Circunstancias que reducen o acentlian la gravedad de las conductas, del
Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.)

@ (T) Jefatura sera consciente de que esta decision se debe llevar a cabo en el 1° dia en que se tiene conocimiento del
hecho.
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3.- Jefatura determinard si la conducta a examen ha generado dafios que deben ser reparados. Para ello

tendra presente lo que dice el Articulo referente a la Reparacidn de dafios. Art. 54. Reparacion de dafios del Decreto
73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.)

4.- Jefatura decidira si la conducta a examen es una conducta leve o grave.
@ (T) Jefatura sera consciente de que estd decision se debe llevar a cabo en el 1° dia en que se tiene conocimiento del
hecho

*e 40 A- S| LA CONDUCTA ES LEVE
Jefatura debe tener en cuenta las conductas contrarias a la convivencia escolar

- Jefatura decidira entre la siguiente dicotomia:

4.A.1.- Jefatura decide que la incidencia se registra para poder sancionarla por ACUMULACION
@ (T) Aqui concluye el proceso, el cual se reiniciara cuando haya mas incidencias. ATENCION, segtn el articulo 63
estas conductas y las correcciones impuestas prescriben en el plazo de 20 dias a partir de la fecha de su realizacion o
imposicion.

4.A.2.- Jefatura decide que la incidencia se debe CORREGIR
4.A.2.1.- Jefatura, antes de sancionar la conducta, tendra en cuenta:

a) Las sanciones a aplicar: Art. 60. Medidas correctoras, del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa.)

b) Ouienes pueden aplicarlas: Art. 61. responsables de la aplicacién, del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y
deberes de los miembros de la comunidad educativa.)

c) El derecho que tienen los padres a no estar de acuerdo con la medida correctora: Art. 62.Solicitud
de revision y ejecucion de medidas, del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa.)

1. Los alumnos a los que se les aplique alguna de las medidas correctoras de una conducta contraria a
las normas de convivencia 0, en su caso, sus padres o representantes legales podrdn mostrar su
desacuerdo con la aplicacion de las mismas en el plazo de dos dias lectivos, mediante escrito dirigido al
director del centro, en elque, tras analizar y valorar las alegaciones presentadas, ratificara o rectificara
la medida correctora.

d) Cémo se llevarédn a cabo las comunicaciones a los padres: Art. 56. comunicaciones y citaciones, del
Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.)

1. Las citaciones a los alumnos, 0 en su caso, a sus padres o representantes legales se realizaran por
cualquier medio de comunicacion inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse
realizado y de su fecha.

2. La incomparecencia sin causa justificada de los alumnos, o en su caso, de sus padres o representantes
legales, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacion del
proceso de correccion.

E) Los plazos de actuacidn: Art. 58. Medidas correctoras, del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa.)
Para las conductas establecidas en los parrafos 7 y 8 del articulo 60 del Decreto 73/2011, el director del
centro resolvera la correccion que se va a imponer en el plazo maximo de tres dias lectivos desde que
se tuvo conocimiento de la conducta.

4.A.2.2.- Jefatura registrara la sancion en el gestor “Sanciones”

4.A.2.3.- Jefatura sancionara segin la siguiente tricotomia:

4.A.2.3.A.- A la/las incidencias a sancionar les corresponden medidas recogidas en los
apartados 3, 4, 5y 6 del articulo 58 y por tanto puede aplicar la sancion el Jefe de estudios. En
ese caso Jefatura llevara a cabo las siguientes acciones:

1° Imprimir y entregar al alumno el documento correspondiente de comunicacion a los padres o tutores
legales de “Adopcion de medidas correctoras”
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2° Esperar al escrito de los padres donde expresan el desacuerdo con la mencionada sancion (plazo 2
dias a partir de la comunicacion)

2A Si no hay escrito de desacuerdo aplicar la sancion.

2B.- Si hay escrito, estudiarlo y en funcién de las alegaciones presentadas, el Director ratificara o
rectificara la medida correctora

4.A.2.3.B.- A La/las incidencias a sancionar les corresponden medidas recogidas en el apartado
7 del articulo 58 y por tanto solo puede aplicar la sancion el Director. En ese caso Jefatura
llevara a cabo las siguientes acciones:

1° Imprimir documento de CITA a los padres o tutores legales para entregar la “Adopcion de medidas
correctoras”. Esta citacion, si el alumno es menor, se entregara al alumno para que la entregue a sus
representantes legales.

2° Imprimir el documento de adopcion de medidas o ACTA y firmarlo el Director

3° Realizar el acto de comparecencia de los padres con el jefe de Estudios donde se entregara a los
padres, al representante legal o al alumno en presencia de otro adulto el documento de adopcién de
medidas 0 ACTA

4° Esperar al escrito de los padres donde expresan el desacuerdo con la mencionada sancion (plazo 2
dias a partir de la comunicacion)

5A Si no hay escrito de desacuerdo, aplicar la sancién

5B.- Si hay escrito, estudiarlo y, en funcion de las alegaciones presentadas, el Director ratificara o
rectificara la medida correctora

4.A.2.3.C.- A la / las incidencias a sancionar les corresponden medidas recogidas en el
apartado 8 del articulo 58 y por tanto solo puede aplicar la sancién el Director. En ese caso
Jefatura llevara a cabo las siguientes acciones:

1° Imprimir documento de CITA a los padres o tutores legales para entregar la “Adopcion de medidas
correctoras” (A38). Esta citacion, si el alumno es menor, se entregara al alumno para que la entregue a
sus representantes legales. Esta accion se debe hacer el mismo dia del conocimiento del hecho y en ella
debe figurar como dia de cita el siguiente a la entrega de esta comunicacion.

2° Imprimir el documento de adopcidn de medidas 0 ACTA y firmarlo el Director.

3° Realizar el acto de comparecencia de los padres con el jefe de Estudios donde se entregara a
aquellos, representante legal o al alumno en presencia de otro adulto, el documento de adopcion de
medidas o0 ACTA.

4° Esperar al escrito de los padres donde expresan el desacuerdo con la mencionada sancién (plazo 2
dias a partir de la comunicacion).

4A.- Si no hay escrito de desacuerdo, aplicar la sancion.

4B.- Si hay escrito, estudiarlo y, en funcion de las alegaciones presentadas, el Director ratificard o
rectificara la medida correctora.

5° Si hay ratificacion de la sancion, imprimir y enviar el documento de “comunicacion a la comision de
convivencia del centro”.

Parte-111-92



[ G BIE Proyecto Educativo: Reglamento Régimen Interior =
=<DE ARAGON ' /\ DE ARAGON
Departamento de Educacion,

Cultura y Deporte

++4°B- S| LA CONDUCTA ES GRAVEMENTE CONTRARIA A LAS NORMAS

+4.B.1.- Jefatura y Direccion, antes de sancionar la conducta, tendré en cuenta:

a) Las conductas a sancionar: Art. 64. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Decreto 73/2011 (BOA-
Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.)

b) Las sanciones a aplicar. Art. 65. Medidas correctoras del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa.)

C) Quienes pueden aplicarlas: Art. 66. Aplicacion de las medidas correctoras del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos
y deberes de los miembros de la comunidad educativa.)

El director del centro, a propuesta del instructor del procedimiento corrector, impondra las correcciones
enumeradas en el articulo precedente con arreglo a los procedimientos previstos en este decreto.

d) Posibilidad de no cumplir todo el tiempo de la sancién: Ar. 66. Aplicacion de las medidas correctoras del
Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.)

Un alumno podra ser readmitido en las clases o en el centro antes de cumplir todo el tiempo de
suspension si la direccion constata que se ha producido un cambio positivo en su actitud y en su
conducta.

€) Como se llevaran a cabo las comunicaciones a los padres: Ar. 56. Comunicaciones y citaciones del
Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.)

1. Las citaciones a los alumnos, o en su caso, a sus padres o representantes legales se realizaran por
cualquier medio de comunicacion inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse
realizado y de su fecha.

2. La incomparecencia sin causa justificada de los alumnos, o en su caso, de sus padres o representantes
legales, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacion del
proceso de correccion.

¢ 4.B.2.- Jefatura registrara la sancion en el gestor “Sanciones”

+ 4.B.3.- Jefatura comenzara el proceso sancionador o proceso corrector atendiendo a los siguientes
pasos o actuaciones:

+4.B.3.1. El director, una vez tenga conocimiento de los hechos, podré considerar necesario:

+4.B.3.1.A.- Acordar la apertura de un proceso de informacién previa.
(La finalidad es conocer todas las circunstancias que rodean al hecho imputado, si se deben tomar medidas
provisionales. Por otro lado debe de servir para tener mas elementos de juicio de cara a decidir si conviene
aplicar el procedimiento conciliado)

-Para esta decision podra solicitar asesoramiento al Orientador o/y Tutor o/y Jefe de
Estudios o/y Comisién de Conciliacion.

-Una vez informado debe decidir entre:
4.B.3.A A.- Adoptar medidas provisionales ----- 2>4.B.3.2A
4.B.3.A.B.- No adoptar medidas provisionales ->4.B.3.2B

@ (T) -La decision que se tome debe llevarse a cabo como maximo en el plazo de dos dias
lectivos tras el conocimiento de los hechos.

¢ 4.B.3.1.B.- No acordar la apertura de un proceso de informacion previa.
- Pasaré directamente a decidir entre:
4.B.3.B.A.- Adoptar medidas provisionales ->4.B.3.2A
4.B.3.B.B.- No adoptar medidas provisionales ->4.B.3.2B

¢ 4.B.3.2. El director, al iniciar o durante el proceso, debe decidir entre:

Parte-111-93



[ G BIE Proyecto Educativo: Reglamento Régimen Interior =
=<DE ARAGON ' /\ DE ARAGON
Departamento de Educacion,

Cultura y Deporte

¢ 4.B.3.2A.- Adoptar medidas correctoras provisionales At 68.3 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de
derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa)
- Las medidas correctoras provisionales se pueden tomar en cualquier momento de la
instruccion.

- Las medidas correctoras provisionales pueden consistir en:
+Cambio temporal de grupo
+Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases
+Suspensién del derecho de asistencia a determinadas actividades
+Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo no superior a
cinco dias lectivos

¢ 4.B.3.2.B.- No adoptar medidas provisionales de momento
+ 4.B.3.3. Comienza la INSTRUCCION del PROCEDIMIENTO CORRECTOR. Art. 67.1 del Decreto

73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa)

INSTRUCCION del PROCEDIMIENTO CORRECTOR

¢+ 4.B.3.3A.- PROPUESTA DE PROCEDIMIENTO Art.67, 68 y 70 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de

derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa)

- El Director, dependiendo de las caracteristicas concretas de la conducta que se va a
corregir, de las circunstancias en que se ha producido y de la edad, las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno y sus antecedentes en relacién con la
convivencia escolar decidira qué proceso y qué procedimiento es el mas adecuado:

Procedimiento CONCILIADO - 4.B.3.4
- Solo en los casos en que:
- El alumno reconozca la gravedad de su conducta, esté dispuesto a reparar el
dafio material 0 moral causado y se comprometa a cumplir las medidas
correctoras.
- Los afectados por su conducta muestren su conformidad a acogerse a dicho
procedimiento.

- Nunca se llevara a cabo cuando:
- Cuando se aprecie que la conducta presenta una especial gravedad.
- Cuando la persona agraviada no manifieste conformidad con este
procedimiento.
- Cuando el alumno responsable de la conducta o sus representantes no
comuniquen su disposicion a acogerse a este procedimiento.
- Cuando, en un mismo curso y para un mismo alumno, ya se ha hecho uso
de este procedimiento por una conducta similar.

Procedimiento COMUN --> 4.B.3.5
- Se llevara a cabo cuando la direccion asi lo aprecie.

- Nunca se llevard a cabo un proceso conciliado para una conducta similar
cuando se haya hecho previamente uso del procedimiento conciliado con el
mismo alumno.

+ 4.B.3.3B.- Los plazos de actuacion: NOTIFICACION DE LA CONDUCTA

- La direccion del centro, en el plazo de TRES DI’A§ LECTIVOS contados desde que
se tuvo conocimiento de la conducta, NOTIFICARA por ESCRITO al alumno, a sus
padres o representantes legales la decision del tipo de procedimiento corrector que se

va a llevar a cabo. Art.69.1del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa)
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- También comunicara en el mismo escrito quién sera el INSTRUCTOR en caso de
gue se tenga que actuar a través del procedimiento comun.

- En el caso de que se haya ofrecido la posibilidad del PROCEDIMIENTO
CONCILIADO, el alumno o sus padres o sus representantes legales comunicaran por
ESCRITO a la direccion del centro la ACEPTACION o NO de este procedimiento en
el plazo de UN DIA LECTIVO siguiente a la recepcion de la notificacion. SI NO

HAY COMUNICACION se APLICARA el procedimiento COMUN. Art.69.2del Decreto
73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes)

¢+ 4.B.3.3C.- Designacion de UN INSTRUCTOR. Art. 69.3, 69.4 y 69.5 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de
derechos y deberes)

- Es independiente del procedimiento que se vaya a llevar a cabo.

- El instructor sera un profesor o profesora del centro que se elegira en funcion del
articulo 30 de este RRI.
- Tendra las siguientes funciones:

- Practicar cuantas diligencias estime pertinentes para la comprobacion de la conducta del
alumno y para determinar su gravedad y su grado de responsabilidad.

- Custodiar los documentos y efectos puestos a su disposicién durante la instruccion.

- Proponer a la direccién del centro la adopcidon de medidas provisionales que considere
pertinentes, las medidas correctoras que se vayan a aplicar y, si proceden, las medidas
educativas reparadoras pertinentes.

- Proponer a la direccion del centro el archivo de las actuaciones si, con las averiguaciones
hechas, estima que no procede corregir la conducta.

¢ 4.B.3.3D.- Comunicado a la INSPECCION. Art.69.6 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes)

- El director comunicara a la Inspeccion el inicio del PROCEDIMIENTO
CORRECTOR, manteniendo a su inspector informado del devenir de este proceso.

- Esta comunicacion se realizara simultaneamente a la que se lleva a cabo al alumno o
a los padres o representantes legales.

¢+ 4B.3.4. PROCEDIMIENTO CONCILIADO . Art.70-71 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta derechos y deberes)

1°.- El Director convocard en el plazo de 1 dia a partir del escrito de aceptacion de este
procedimiento a:

- A los afectados

- Instructor

- Al mediador

ACCIONES A LLEVAR A CABO POR EL INSTRUCTOR

1°.- Desde el dia en que es hombrado el instructor, este debe recabar informacion de lo
acontecido ya que el plazo de instruccion es de 5 dias lectivos a partir de su
nombramiento como instructor. Art.74.4 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes)

2°.- En la Reuniodn el Instructor recordara a los afectados:

a) Que estan participando en un procedimiento de conciliacién al que se han sometido
voluntariamente y que eso supone acatar el acuerdo que se derive del mismo.

b) Que las declaraciones que se realicen formaran parte del expediente del procedimiento
corrector en el supuesto que no se alcanzase la conciliacion.
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3°.- Expondra y valorara la conducta que es objeto de correccion haciendo hincapié en las
consecuencias de esta (convivencia escolar, para los miembros de la comunidad educativa,
etc.).

40.- Oird a las partes implicadas.

5°.- Propondré posibles medidas correctoras.
La peticion de disculpas sera tenida en cuenta como atenuante a la hora de determinar la
medida correctora.

6°.- Dara la palabra a cada una de las personas convocadas para que manifiesten sus opiniones
y asi poder llegar, entre todas las partes, a un acuerdo de qué medida correctora y/o medidas
educativas reparadoras son la mas adecuadas.

Si no hay acuerdo se iniciard un procedimiento comun de correccion de conductas, lo que se
comunicara a los presentes.

7°.- El acuerdo debe quedar recogido por escrito.

8°.- Si el alumno incumple el acuerdo se iniciard un procedimiento comin de correccion de
conductas.

Para este procedimiento conciliado se podra contar con un mediador

FUNCIONES DEL MEDIADOR Art.72 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes )

- Contribuir al proceso de conciliacion.

- Ayudar a los implicados a comprender cuales son los intereses, necesidades y
aspiraciones de las otras partes con el fin de llegar al entendimiento.

- Apovar al cumplimiento de lo acordado.

++ 4.B.3.5. PROCEDIMIENTO COMUN. Art.73, 75 y 76 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta derechos y deberes)

ACCIONES A LLEVAR A CABO POR EL INSTRUCTOR (art. 74)

1°.- El Responsable de la tramitacion de este procedimiento es el PROFESOR INSTRUCTOR.

2°.- El Instructor dispondra de 5 dias lectivos para la instruccién del procedimiento, contados a
partir de su designacion.

3°.- Una vez iniciado el procedimiento corrector, el instructor:
- Dard audiencia al alumno y en su caso a sus representantes legales
- En esa comparecencia les comunicara las conductas que se le imputan
- Las medidas correctoras que se proponen para corregirlas
- Levantard acta de la audiencia realizada que sera firmada por los presentes

- En el plazo de dos dias lectivos, el alumno o sus representantes legales, podran
presentar por escrito las alegaciones que estimen oportunas.

4°.- El instructor deberd precisar en el expediente del procedimiento corrector:

- El tipo de conducta del alumno, hechos probados, circunstancias que reducen o acentdan la
responsabilidad.

- La correccion que corresponde en funcién de los hechos probados, de las circunstancias
concurrentes y de su grado de responsabilidad.
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ACCIONES A LLEVAR A CABO POR EL DIRECTOR (Art. 75)

1.- A la vista de lo propuesto por el instructor, el director dictara la resolucién escrita, que
contendré al menos:

a) Hechos probados
b) Ensu caso, circunstancias que reducen o acentlan la responsabilidad
c) Medidas correctoras que se va a aplicar

d) Posibilidad de solicitar ante el Consejo Escolar, en el plazo de dos dias lectivos desde la
recepcion de la resolucién, la revision de la medida impuesta

2.- El director notificara por escrito al alumno o a sus representantes legales la resolucion
adoptada, en el plazo de un dia lectivo tras la recepcion de la propuesta del instructor, y la
remitira a la direccidn del servicio provincial.

3.- Las correcciones impuestas seran inmediatamente ejecutadas.

4.- En el caso de que la medida correctora sea el cambio de centro, el director deberé:

a) Comprobar que se cumplen los requisitos establecidos en los articulos 76-1, 76-2, 76-3 y
76-4 de la Decreto 73/2011.

b) Comunicara inmediatamente la propuesta al Servicio Provincial.
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Articulo 30.- PROCEDIMIENTO PARA ASIGNAR A UN INSTRUCTOR

30.01.- DIRECTRICES Y DECISIONES SOBRE EL PROCEDIMIENTO PARA
ASIGNAR A UN/A INSTRUCTOR/A

Podra ser instructor o instructora cualquier profesor o profesora del centro siempre y cuando
cumpla los siguientes criterios:

- No pertenecer al equipo directivo o ser tutor del alumno

- No estar implicado directamente en la instruccion por ser testigo directo de la acciéon que ha
determinado la tipificacion de la conducta

- No tener la mitad de la jornada compartida con otro Instituto de Educacion Secundaria.
- Tener un contrato con el Departamento de Educacién con mas de 9 horas lectivas
- No actue en ese procedimiento corrector como conciliador

[ Procedimiento de designacion

1°.- El profesor/a a designar como instructor/a serd el que siga al anterior instructor/a segln orden
alfabético.

2°.- En la designacion de instructores se seguira el orden alfabético. Si el profesor designado como
instructor fuese uno de los excluidos segun el apartado anterior pasard, siguiendo el orden
alfabético, al siguiente profesor. Una vez designado el instructor para este procedimiento corrector,
se volvera, para posteriores designaciones, al orden alfabético original. Si alguien ha sido excluido
por ser parte implicada en la instruccion del procedimiento corrector, no le correra el turno
alfabético, pudiendo ser designado instructor en la siguiente instruccion.

3°- Si un/a profesor/a ha sido designada como instructor/a no volverd a serlo hasta que se
complete, por orden alfabético, la lista de los miembros del claustro de ese curso académico.

4°.- En el momento que se apruebe este Reglamento el primer instructor/a seré el que segin orden
alfabético, era el siguiente al que realizo esta labor con el Reglamento anterior.
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Articulo 31.- ATENCION EDUCATIVA QUE EL PROFESORADO
PRESTARA A LOS ALUMNOS QUE SE LES SUSPENDA EL

DERECHO DE ASISTENCIA A CLASE

31.01.- DIRECTRICES Y DECISIONES SOBRE LA ATENCION EDUCATIVA

A PRESTAR POR EL PROFESORADO

Cuando un alumno no asista a clase de forma prolongada por enfermedad, Jefatura de Estudios
junto con el tutor coordinaran al profesorado afectado para que disefien y propongan actividades y
tareas que debera realizar el alumno.

[ Si la inasistencia es consecuencia de una medida correctora, el tutor recogera las tareas propuestas
por el equipo docente y se las entregard al alumno el dia anterior al cumplimiento de la sancidn. Estas
tareas tendrdn una finalidad educativa y estaran en funcion de las programaciones didacticas
correspondientes. El alumno debera entregarlas a sus profesores en el momento de su incorporacion.

Si el alumno no entregara las actividades propuestas, podra ser considerado como una conducta
contraria a las normas y en consecuencia podra ser sancionado.
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TITULO VIII: COMISION DE CONVIVENCIA

Articulo 32.- COMISION DE CONVIVENCIA

32.01- COMPONENTES Y CONSTITUCION

La Comisidn de Convivencia, constituida en el seno del Consejo Escolar del IES Corona de Aragén y
presidida por el Director, estara constituida por representantes del alumnado, del profesorado, de las
familias y del personal de administracion y servicios, todos ellos en la misma proporcion en la que se
encuentran representados en el Consejo. La Comision de Convivencia estara asesorada por los

profesionales de la orientacién educativa que intervienen en el IES Corona de Aragdn. Art. 46.1 del Decreto
73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa).

El consejo escolar constituira una comisién de convivencia en la forma que determine el reglamento de
régimen interior, en la que, al menos, estaran presentes el director, el jefe de estudios, y un profesor, y un
padre de alumno y un alumno elegidos por cada uno de los sectores. Las competencias estaran

especificadas en el reglamento de régimen interior. Art. 20.1 del Real Decreto 83/1996 (BOE-reglamento Organico de los
Institutos).

Los 6rganos de gobierno del centro, asi como la Comisién de convivencia, adoptaran las medidas
preventivas necesarias para garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de
todos los miembros de la comunidad educativa, asi como para impedir la comisién de hechos contrarios a
las normas de convivencia del centro por parte del alumnado. Con este fin se potenciard la comunicacién

constante y directa con los padres o representantes legales de los alumnos. Art. 46.2 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta
de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa)

El director podra requerir la intervencion de la Comision de convivencia para que participe en la

prevencién yen la resolucion de conflictos. Art. 46.3 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa)

Constitucidén de la comision de convivencia: La Comision de convivencia se constituird en la primera
sesion de Consejo Escolar de cada curso, asi como tras la primera sesién que tenga lugar como
consecuencia del proceso de renovacion e incorporacion de miembros al mismo.

[ La comision de convivencia del IES Corona de Aragon estara formada por el director, el jefe de

estudios, dos profesores, un padre, un alumno y el representante del sector de personal de la
administracion y servicios auxiliares.

32.02- REUNIONES Y COMUNICACIONES

[J Para las correcciones de conductas establecidas en el parrafo 8 del articulo 60 del decreto 73/201, el
director aplicara la correccion correspondiente y la comunicard inmediatamente a la Comision de

convivencia del centro. Simplificacion del  Art. 61.3 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa)

[ Calendario de Reuniones: La comision de convivencia se reunird de forma extraordinaria a propuesta
del director o cuando lo solicite un tercio de sus componentes para tratar asuntos relacionado con la
convivencia en el instituto. Serd preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final del
mismo.
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32.03- FUNCIONES

La Comision de convivencia, de acuerdo con lo establecido por el Departamento competente en
materia de educacidn no universitaria, tendra como responsabilidad la de asesorar a la direccion del
centro y al conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento de lo establecido en este decreto, canalizar
las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y resolver los conflictos,

mejorar la convivencia y fomentar el respeto mutuo y la tolerancia en el centro docente. Art.47 del Decreto
73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa)

[ El Consejo escolar en pleno, a propuesta de su Comision de convivencia, evaluara al final de cada
curso escolar el desarrollo del Plan de convivencia del centro y los resultados obtenidos. Las
conclusiones de esa evaluacion y las propuestas de mejora que se consideren necesarias se recogeran en

un informe que formara parte de la Memoria anual del centro. Art42.2 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y
deberes de los miembros de la comunidad educativa)

[ Las normas de convivencia del centro, asi como sus posibles modificaciones, seran elaboradas por la
Comisién de convivencia, con las aportaciones de la comunidad educativa, informadas por el Claustro y
aprobadas por el Consejo escolar de acuerdo con lo establecido por el Departamento competente en

materia de educacién no universitaria. Art. 44.2 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa)

La direccidn del centro, el Claustro de profesores y el Consejo escolar, a través de su Comision de

convivencia, velaran por el cumplimiento de las normas establecidas. Art. 45.2 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de
derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa)

La direccion del centro llevard a cabo las actuaciones necesarias para difundir su Reglamento de

régimen interior y las normas de convivencia en la comunidad educativa.
Art. 45.3 del Decreto 73/2011 (BOA-Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa)
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Titulo IX: NORMAS PARA LA EVACUACION DEL
CENTRO

Articulo 33.- NORMAS PARA LA EVACUACION DEL CENTRO

[ La Orden Ministerial de 13 de noviembre de 1984, en su articulo 1° y 3°, establece la obligatoriedad de
realizar todos los afios, durante los tres primeros meses del curso académico, unos ejercicios practicos de
evacuacion de los Centros Docentes dependientes del Ministerio de Educacion y Ciencia.

33.01.- DIRECTRICES Y DECISIONES SOBRE LAS NORMAS DE
EVACUACION

U Desde las tutorias se informara a los alumnos de las actuaciones generales con respecto a la
evacuacion del centro.

e Se les dira que deben guardar la calma y seguir las instrucciones del profesor que esté en el aula.
El profesorado que esté en las aulas se hard cargo en todo momento del curso al que estaba
impartiendo materia. Se les indicara la salida de emergencia que deben usar desde su aula de
referencia.

e Una vez en el exterior del centro el grupo debe mantenerse compacto para poder ser contado.

e Se nombraran colaboradores para evacuar a los alumnos motéricos o con problemas de movilidad.

En las clases habra un plano con la salida de evacuacién mas cercana.

ACTUACIONES EN CASO DE EVACUACION:
(] Se dard el aviso por el sistema de megafonia en forma de sirena. En este momento se suspenderan
todas las actividades escolares, complementarias y extraescolares.

El profesor que esté en las aulas se hara cargo en todo momento del curso al que estaba impartiendo
materia:
e En las clases el profesor suspendera su actividad y ordenara a los alumnos que dejen todo y salgan
al pasillo. En todo momento intentara mantener la calma entre sus alumnos.
e El profesor verificard que se hayan cerrado las ventanas para evitar corrientes de aire que aviven el
fuego. Cerrara la puerta y serd el Gltimo en salir de clase.
e Con los alumnos motoricos se tendra especial cuidado.
o En las tutorias se habra encargado a dos o tres compafieros que se ocupen de ellos, seglin sus
caracteristicas.
o El profesor que esté en el aula en ese momento se encargard de controlar que estos alumnos son
ayudados por esos compafieros.
e El profesor conducira a sus alumnos a la parte lateral de los pasillos.
e El profesor evacuara a sus alumnos por las puertas o escaleras de incendio correspondientes al aula
donde esta.
e En el exterior del centro el profesor hara que su grupo esté compacto para poder contarlos e indicar
posibles ausencias.

[J Primero se evacuan las aulas méas préximas a las puertas o escaleras de incendios, y después las
siguientes con prioridad de las mas préximas sobre las mas alejadas. Tienen prioridad en la
evacuacion las primeras plantas sobre las Gltimas.

1 No se puede hacer uso del ascensor, por posible efecto chimenea y cortocircuitos.
[ Las puertas de incendio de los pasillos se cerraran.

[] Para la evacuacion del centro se utilizaran las salidas de emergencia que correspondan segin las
localizaciones en el momento de la alarma.
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Titulo X: FINANCIACION DE VIAJES,
ACTIVIDADES DOCENTES Y FORMACION DEL
PROFESORADO

Articulo 34.- FINANCIACION DE ACTIVIDADES VARIAS

34.01.- DIRECTRICES Y DECISIONES SOBRE_FINANCIACIACION DE
ACTIVIDADES DOCENTES O COMPLEMENTARIAS,__VIAJES DE
ESTUDIOS Y DFORMACION DEL PROFESORADO

34.01.01.- ACTIVIDADES DOCENTES O COMPLEMENTARIAS

7 Como norma general de actuacion los alumnos financiaran la totalidad de los gastos de la actividad
en la que participen. No obstante, segun el caso, el instituto podra financiar parte del coste de la
actividad a realizar.

] Los ingresos obtenidos se recogeran mediante la cuenta de Tesoreria (Caja 0 Banco) del Instituto.
Todas las facturas irdn a nombre del Instituto que se responsabilizara del pago de las mismas siempre
gue rednan los requisitos legales

[ La subvencién maxima que el Instituto podra conceder, independientemente del coste de la
actividad, es del 50% de la misma, no pudiendo superar la subvencion el limite de 1.000,00 €.

1 Una vez determinado el importe subvencionado, el 50% del importe se cargard al Departamento o
Departamentos promotores de la actividad, mediante reparto proporcional al nimero de alumnos
participantes y el otro 50% con cargo a Gastos Generales.

] Todos los ingresos percibidos se destinaran a financiar el coste de la actividad para la cual han
pagado los alumnos.

[ Excepcionalmente, y por motivos debidamente acreditados, se podra subvencionar el 100% de una
actividad a aquellos alumnas que se encuentren en situaciones econémicas desfavorecidas.

[J En el célculo del coste de la actividad se incluyen las dietas del profesorado segiin BOE.

DE ESTUDIO, DE OCIO Y

1 No se subvencionara a los alumnos ningun gasto de la actividad.

“1 Unicamente podra subvencionarse los gastos ocasionados por el profesorado acompafiante en una
cuantia que no excederd la cantidad de 300 €, siempre y cuando la actividad propuesta sea aprobada
por el Consejo Escolar; el exceso que sobrepase la cantidad indicada sera por cuenta del alumnado que
participe en la actividad que debera ser ingresada en la cuenta de Tesoreria del Instituto.

La determinacién de los costes del profesorado estara sujeta a lo indicado en el apartado referente a
Actividades Didacticas debiendo presentar los justificantes necesarios del gasto ocasionado, si
procede.

34.01.03.- FORMACION DEL PROFESORADO

1 El Instituto no financiara ningln coste, salvo casos de necesidad inmediata para el desarrollo de la
actividad docente en el Instituto. Se repartira a partes iguales el valor de la actividad entre los
Departamentos del profesorado que participe en la actividad y Gastos Generales.
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34.01.04.- DETERMINACION DEL COSTE DE UNA ACTIVIDAD
Seran componentes del coste total de cualquier tipo de actividad los siguientes conceptos:

- Coste de las actividades desarrolladas (entradas y guias a museos, parques tematicos, actividades
deportivas, observatorios o cualquier otra analoga, incluidos cualquier otro gasto necesario
para la realizacion de la actividad).

- Medios de transporte.
- Alojamiento.
- Manutencion.

- Dietas del profesorado necesario que acompafia y promociona la actividad extraescolar o
complementaria. Se establecen tres formas para determinar el coste del profesorado:

1. Gastos de desplazamiento y dietas segln el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon de servicio. (B.O.E. de 30-05-02) y modificaciones
posteriores (ANEXOS II, Il y 1V). Se podra aplicar siempre y cuando la actividad
supere la jornada habitual de trabajo y no esté sujeto el precio de la actividad a una
cantidad determinada por persona. Es decir, no se podran abonar dietas, si el coste del
profesor/a/s va incluido en la factura o facturas emitidas a nombre del Instituto.

2. Gastos pagados: Se aplicard cuando el profesor/a presente los justificantes de pago a
titulo personal de los gastos ocasionados durante la actividad, que nunca deberan ser
mayores que los indicados en el Real Decreto 462/2002.

3. Gastos incluidos en las facturas justificantes de la actividad, (dietas, desplazamientos,
actividades, entradas, etc.) a nombre del Instituto. En cuyo caso no se abonaran dietas
de ningun tipo.

- Seguros de responsabilidad de cualquier tipo vinculados a la actividad programada.
- Cualquier otro gasto ineludible para el buen fin de la actividad.

[ Se recuerda que el coste del profesorado acompafiante (independientemente del sistema adoptado
para el calculo) se considera como un concepto mas que se incorpora al valor de la actividad y se
imputara a cada uno de los alumnos participantes en la misma de forma igualitaria.

[0 PROCEDIIMIENTO DE PAGO Y DEVOLUCION:

-Si la actividad conlleva un coste econdmico se debera abonar en el plazo sefialado, por parte
del alumnado el 50% del coste por alumno estimado por el departamento organizador de la
actividad. Dicha cantidad serd considerada como compromiso efectivo y se entendera como
reserva efectiva de plaza y adelanto de gastos (medio de transporte, visitas, guias, alojamientos,
etc.), por lo que no podré ser reembolsada ni devuelta a los alumnos en caso de anulacion por
su parte.

-El dinero aportado por el alumnado para financiar la actividad solo se devolvera en caso de
que la actividad haya sido suspendida o por causa mayor referente al alumno y que asi
considere la comision de extraescolares del Consejo Escolar.

Si la actividad es suspendida la devolucién se realizara de oficio. Si el alumno no asiste por
causa mayor debe realizar una solicitud de devolucion por escrito y antes de la finalizacion de
la actividad ya que una vez concluida ésta no habra derecho a devolucién.

-En los intercambios y viajes de estudio, con la intencién de ajustar el presupuesto de la
actividad y lo que realmente cuesta, cuando concluya la actividad y se sepa la diferencia entre
los ingresos y los gastos de esta, se procedera al cobro o devolucion de esa diferencia, siempre
y cuando esta supere al 10% del importe del gasto. El importe no devuelto quedara en un fondo
destinado a subvencionar las actividades similares que sean deficitarias. Si los gastos fueran
superiores a los ingresos en un porcentaje inferior al 10% lo asumira el centro a través del
fondo anteriormente mencionado, si fuesen superiores lo asumiran las familias de los alumnos
implicados.
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34.01.05.- SOLICITUD DE SUBVENCION O FINANCIACION

Para solicitar financiacion para cualquier actividad de las indicadas anteriormente, se presentara
escrito normalizado, en el que figurara la siguiente informacién como minimo: Departamentos y
profesores/as organizadores, fecha/s de realizacién de la actividad, cursos participantes, nimero total
de alumnos/as que participan, descripcion de la actividad y presupuesto de ingresos y gastos de la
actividad.

De este sistema de subvencion estan excluidos todos los programas regulados por normativa
especifica publicada oficialmente. Se establecera la financiacion segin la naturaleza del proyecto.

[ Toda peticion que genere desacuerdo o conflicto, derivado de la interpretacion de las normas
indicadas anteriormente, sera sometida a la consideracion del Consejo Escolar que determinara de
forma inapelable las medidas a aplicar.

[ Cualquier duda en la determinacion del coste y gastos ocasionados por cualquier actividad sera
consultada con el Secretario/a.
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LEGISLACION O MARCO NORMATIVO

e ORDEN de 13 de noviembre de 1984 .sobre evacuacion de Centros docentes de
Educacion General Bésica, Bachillerato y Formacion Profesional.

e LEY ORGANICA 8/1985 REGULADORA DEL DERECHO A LA EDUCACION

e REAL DECRETO 1533/1986 de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de
padres de alumnos.

e Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los institutos de ensefianza secundaria (BOE 21/02/96) establece la estructura basica
todos los IES a nivel nacional.

e REAL DECRETO 1532/1986 de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de
alumnos.

e Orden de 28 de agosto de 1997 por la que se regula el procedimiento para garantizar el
derecho de los alumnos de Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachillerato a que su
rendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios objetivos.

e Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

e Orden de 22 de Agosto de 2002, del Departamento de Educacion y Ciencia por la que se
aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los
Centros Docentes Plblicos de Educacion Secundaria de la Comunidad Auténoma de
Aragén (BOA 02/09/2002).

e ORDEN de 7 de julio de 2005, del Departamento de Educacion y Cultura y Deporte por
la que se modifican parcialmente las instrucciones que regulan la organizacién y el
funcionamiento de los Centro Docentes Publicos de Educaciéon Secundaria de la
Comunidad Auténoma de Aragon, aprobadas por Orden de 22 -08-2002, del
Departamento de Educacion y Ciencia.

e LEY ORGANICA de 2/2006, de 3 de mayo, de EDUCACION (BOE n° 106 del 4 de
mayo de 2006).

e ORDEN de 26 de noviembre de 2007, del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte, sobre la evaluacion en Educacion secundaria obligatoria en los centros docentes
de la Comunidad autonoma de Aragon.

e ORDEN de 14 de octubre de 2008, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,
sobre la evaluacion en Bachillerato en los centros docentes de la Comunidad Auténoma
de Aragén.

e  ORDEN de 27 de mayo de 2009, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, por
la que se modifica la Orden de 14 de octubre de 2008, del Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte, sobre la evaluacién en Bachillerato en los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

e Decreto 73/2011 de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la
Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de
las normas de convivencia en los centros educativos no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

e LEY 8/2012, de 13 de diciembre, de autoridad del profesorado en la Comunidad
Autonoma de Aragon. (BOA de 31 de diciembre de 2012)
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